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PROGRAM  DE  EVIDEN|{  PERSONAL  ~I  SALARIZARE 

 
 

MANUAL  DE  UTILIZARE 
 
 
Pachetul de programe permite eviden\a personalului salariat cu carte de 

munc[ sau cu diverse conven\ii. Se genereaz[: `tatele de plat[ (de avans sau 
lichidare), centralizatoarele `tatelor, borderourile re\inerilor, flutura`ii de salarii, 
nota contabil[ de salarii `.a., grupate pe oric]te subunit[\i. Se calculeaz[ 
automat diverse elemente salariale: vechimea `i sporul de vechime, 
indemniza\iile CO `i CM, impozitul, diverse re\ineri `i sporuri, se pot face 
index[ri `i major[ri. Programul este actualizat cu prevederile ordonan\ei 7/2002 
privind impozitul pe venitul global, prelu]nd `i afi`]nd, la dorin\[, informa\iile cu 
privire la fi`ele fiscale, cu posibilitatea depunerii la sf]r`it de an a rezultatului 
^nregistr[rilor (^n format electronic) la organele fiscale, cu prevederile Legii 
387/2007 cu privire la modul de calcul, eviden\iere, declarare (format electronic) 
a C.A.S., cu prevederile Legii nr. 387/2007 privind modul de calcul `i raportarea 
^n format electronic a contribu\iei la fondul de `omaj, cu prevederile Legii 
388/2007, art.9, pct. 3,4, privind modul de calcul `i raportare a indemniza\iilor `i 
asigur[rilor sociale de s[n[tate `i cu Ord.100/10.02.2006 pentru raportarea 
lunar[ a comisionului ITM. Este actualizat permanent în concordan\[ cu ultimele 
modific[ri de legisla\ie. 

Se poate utiliza pentru maxim 999 societ[\i, indiferent de dimensiune, 
autonom sau ^n cuplaj cu modulul EVCONT (caz ^n care export[ nota contabil[). 
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1. GENERALIT{|I 
 
 
1.1 Introducere 

 
Eviden\a personalului salarizat, elaborarea `tatelor de plat[ corespunz[toare celor dou[ etape de 

retribuire chenzinale, generarea obliga\iilor de plat[ externe ale unit[\ii ^n rela\ie cu datoriile fa\[ de 
personal `i realizarea ^nregistr[rilor contabile aferente sunt opera\ii importante, consumatoare de timp, 
care pot fi substan\ial simplificate prin utilizarea tehnicii de calcul. 

Pachetul de programe EVPERS r[spunde cu succes acestui deziderat, ^mbin]nd, ^ntr-un 
ansamblu coerent `i flexibil, calit[\i cum ar fi: u`urin\a ^n exploatare, generarea de situa\ii salariale 
complete, integrare perfect[ cu programele de eviden\[ contabil[ EVCONT, adaptabilitate u`oar[ la 
fluctua\iile cadrului legislativ.  

 
 

1.2 Compatibilit[\i legislative 
 
@n realizarea EVPERS a fost respectat cadrul legislativ existent, adic[: 
-Legea contabilit[\ii num[rul  82/1991 republicat[; 
-Legea salariz[rii num[rul  14/1999; 
-HG din august 1997, cu privire la modific[ri aduse legii 32/1991, privind impozitul pe salarii; 
-Ordonan\a de urgen\[ 7/2002 cu privire la impozitul pe venitul global; 
-Legea 387/2007 cu privire la modul de calcul, eviden\iere, raportare a C.A.S.;  
-Legea nr. 387/2007 cu privire la modul de calcul `i raportare a contribu\iei la fondul de `omaj; 
-Legea 388/2007, art.9, pct. 3,4, cu privire la modul de calcul `i raportare a indemniza\iilor `i 

asigur[rilor sociale de s[n[tate; 
-Ordonan\a  de urgen\[ 100/10.02.2006 pentru raportarea lunar[ a comisionului ITM; 
-Criteriile minimale privind programele informatice utilizate ^n activitatea financiar[ `i 

contabil[ (a`a cum sunt ele detaliate ^n Anexa1 la OMEF nr. 3512/2008 privind documentele financiar-
contabile) 
 
 
1.3 Prezentarea sumar[ a utilit[\ii `i performan\elor programului 
 

EVPERS realizeaz[ eviden\a personalului salarizat cu contract de munc[ sau cu diverse 
conven\ii de prest[ri-servicii, put]nd fi utilizat pentru un num[r nelimitat de salaria\i, ^n variantele 
monofirm[ sau multifirm[ (max. 999 societ[\i comerciale, regii autonome sau unit[\i bugetare). Poate 
func\iona autonom sau poate fi interconectat cu modulul de contabilitate EVCONT. 

Alte elemente caracteristice sunt: 
- are ^ncorporate ^n structura programului urm[toarele tipuri de sporuri: spor de vechime, spor 

pentru ore de noapte, spor pentru ore suplimentare, spor pentru ore cu condi\ii deosebite, indemniza\ia 
de concediu de odihn[, indemniza\ia de concediu medical suportat de unitate, indemniza\ia de 
concediu medical suportat de asigur[rile sociale; 

- accept[ definirea, ^ntr-o formul[ flexibil[, a ^nc[ cel mult 15 sporuri diferite, valorice sau 
procentuale, cu caracter permanent sau ocazional, impozabile sau nu, a c[ror baz[ de aplicare poate fi 
setat[ diferit; 

- calculul sporului de vechime este precedat de un mecanism de calcul automat al vechimii `i al 
sporului aferent; 

- are ^ncorporate ^n structura programului urm[toarele re\ineri: avans, avans concediu de odihn[ 
`i impozit; 
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- accept[ definirea, ^ntr-o formul[ flexibil[, a ^nc[ cel mult 18 re\ineri distincte, valorice sau 
procentuale, plafonate sau nu, cu destina\ia extern[ sau intern[. Primele trei re\ineri sunt deja definite 
la instalarea programului: fond `omaj suportat de salariat, C.A.S. suportat de angajat, C.A.S.S. suportat 
de angajat; 

- pentru sporurile sau re\inerile procentuale, utilizatorul alege dintr-un spectru de variante, baza 
de aplicare a procentului; 

- prin definirea apartenen\ei salaria\ilor la sectoare de activitate diferite, se ob\in `tate diferite 
(avans sau lichidare); 

- tran`ele de impozit pe salarii pot fi actualizate periodic de c[tre utilizatorul programului; 
- tran`ele de vechime pot fi definite de c[tre utilizator; 
- dispune de un mecanism automat de realizare a index[rilor; 
- fiecare salariat, cu contact de munc[ sau diverse conven\ii poate fi: ad[ugat, modificat, 

vizualizat, `ters din eviden\[; 
- pentru salaria\i  exist[ un mecanism invers de stabilire a drepturilor salariale, plec]ndu-se de 

la restul de plat[; 
- pentru salaria\ii cu contract de munc[ exist[ trei mecanisme de retribuire: ^n regie, ^n acord, 

orar; 
- exist[ un mecanism de calcul automat al indemniza\iilor de concedii medicale; 
- pentru personalul cu contract de munc[ se pot stoca `i anumite date de sintez[ (de la ^nceputul 

anului p]n[ la luna curent[) cum ar fi: diverse totaliz[ri ale datelor de pontaj, totalizare sporuri diverse, 
alte totaluri (retribu\ii, impozit, venit brut, net `.a.); 

- programul trateaz[ re\inerile conform unor priorit[\i definite de utilizator, astfel ^nc]t s[ se 
^mpiedice generarea de `tate cu restul de plat[ ,,de ro`u’’; 

- avansurile corespunz[toare chenzinei I se pot calcula automat sau se genereaz[ pe baz[ de 
pontaje; 

- calculul automat aferent chenzinei a II-a este util dac[ au loc modific[ri de impozitar; 
- se genereaz[ urm[toarele situa\ii (vizualizare sau listare): `tat de plat[ avansuri, `tat de plat[ 

lichidare, centralizator `tate, centralizator viramente, centralizator pe subunit[\i, centralizator pe 
activit[\i, liste re\ineri (borderouri cu re\ineri c[tre ter\i), liste sporuri, liste cu persoanele aflate ^n 
^ntre\inerea salaria\ilor, fi`e salaria\i, flutura`i de salarii, nomenclator de personal; 

- se genereaz[ `i se poate vizualiza (la nivel de ^nregistrare primar[ sau de not[ sintetic[) nota 
de salarii; 

- se genereaz[ diverse elemente fiscale: fi`ele fiscale (vizualizare/listare), declara\iile de 
C.A.S.,  C.A.S.S., F.N.U.A.S.S. (concedii medicale), `omaj şi ITM; 

- arhiva de personal permite nu numai accesul la date individuale sau liste din luni anterioare 
celei curente, ci chiar reelaborarea `tatelor de plat[ ale unei luni anterioare, ca urmare a unor factori 
externi ce impun o asemenea decizie, revenirea la luna curent[ put]ndu-se realiza cu salvarea 
modificarilor realizate sau f[r[ salvarea acestora; 

- dac[ este cuplat cu modulul EVCONT, programul EVPERS export[ c[tre acesta nota de 
salarii (^n form[ detaliat[), c]nd acest lucru devine necesar (cele dou[ module func\ioneaz[ din punct 
de vedere al lunii curente ^n general asincron: se genereaz[ mai ^nt]i `tatele `i nota contabil[ aferent[, 
iar EVCONT import[ aceast[ not[, la dorin\[, din datele lunii curente ale EVPERS sau din arhiv[). 
 
 
1.4. Cerin\e impuse la instalare 
 
1.4.1. Resurse  hardware  necesare pentru func\ionarea programului EVPERS sunt: 
 

a) calculator compatibil  IBM – PC 586, Pentium II sau mai bun  cu: 
- harddisc cu capacitate liber[ de cel pu\in 1 GB; 
- memorie intern[ (RAM) de cel pu\in 32 MB; 
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- unitate floppydisc; 
- preferabil port USB,  pentru salv[rile pe PEN-DRIVE. 

 
b) imprimant[  A3 / A4 (preferabil A3 cu factor de compresie de 20 cpi; dac[ se folosesc 

imprimante A4 cu jet de cerneal[, se impune ca acestea s[ aib[ drivere pentru a func\iona ^n sistemul 
de operare DOS, preferabil s[ aib[ `i posibilitatea de „Landscape” ^n S.O. MS-DOS, lucru ^nt]lnit mai 
ales la imprimantele de tip HP, cum ar fi HP400, 640, 840, 920, 3820, 5550, 5652 etc.); pentru 
imprimantele cu port U.S.B. se va impune achizi\ionarea suplimentar[ a unei licen\e a programului 
DOS-PRN, care permite utilizarea ^n MS-DOS a imprimantelor care ^n mod normal nu mai au aceast[ 
facilitate. Consulta\i firma Infostar ^nainte de achizi\ionarea unei imprimante cu destina\ia de a lista 
rapoarte ale programului EVPERS. 
 

c) eventual o unitate PEN-DRIVE. 
 
1.4.2. Cerin\e  software: 
 

a) Sistem de operare: MS – DOS (orice versiune), Windows 95, 98, 2000, XP, 2003, etc. 
b) Alte elemente soft: programul DOS-PRN, dac[ este utilizat[ o imprimant[ f[r[ facilit[\i 

implicite de listare ^n S.O. MS-DOS. 
 
 
1.5. Intrare / ie`ire din aplica\ie 

 
A.  Dac[ EVPERS este un modul cuplat cu EVCONT `i cu eventuale alte module, se porne`te 

mai ^nt]i aplica\ia de contabilitate, apoi se selecteaz[ firma pentru care se face eviden\a `i ^n 
continuare, din meniul de selec\ie al modulului dorit se alege op\iunea ,,Personal / Salarizare’’ (vezi 
fig.1). 

 

    Fig.1  
 
Dup[ terminarea opera\iunilor legate de personal - salarizare, se alege din meniul Terminare, 

subsecven\a « Sistem de operare »  (determin[ p[r[sirea complet[ a aplica\iei) sau « Alt[ firm[ » (caz 
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^n care se trece ^n meniul de selectare a firmei dorite). Secven\a se poate apoi relua pentru o alt[ firm[ 
la care dorim s[ efectu[m opera\iuni de eviden\[ ‚‚Personal / salarizare’’. 

 
B. Dac[ EVPERS nu este cuplat cu EVCONT, ci este organizat ca modul independent, 

monofirm[ sau multifirm[, intrarea se realizeaz[ prin pozi\ionarea MOUSE-ului pe ,,icoana’’ sub care 
scrie ,,Eviden\[ personal `i salarizare’’ `i realizarea unui ,,dublu clic’’ pe butonul st]nga al MOUSE-
ului (dac[ sistemul de operare este Windows 98/2000, Windows NT, XP `.a). 
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2. DATE  INI|IALE 
 
 
2.1  Cu ce se ^ncepe orice eviden\[?  Cu fixarea datelor particulare ini\iale 

 
Sistemul de meniuri al EVPERS a fost construit dup[ criteriul func\iei prioritare asigurate (vezi 

fig.2).  
 

   Fig.2  
 

Pe ramura DATE INI|IALE se vor fixa parametrii ini\iali de func\ionare, dar tot aceast[ 
ramur[ are `i destina\ia de a permite diverse actualiz[ri ^n baza de date a programului EVPERS. 
Titlurile AVANS / PONTAJE, LICHIDARE, TERMINARE sugereaz[ clar destina\iile programului pe 
care le acceseaz[ utilizatorul pe aceste ramuri. 

Dup[ selec\ia modulului PERSONAL - SALARIZARE este afi`at[ luna curent[ ^n partea 
superioar[ a ecranului. 

Dac[ luna curent[ este zero, este un indiciu c[ se folose`te pentru prima dat[ EVPERS la firma 
selectat[. @n acest caz este obligatorie parcurgerea unei etape de ,,set[ri’’, fix]nd starea ini\ial[ a 
programului, aferent[ firmei curente. @n continuare va fi prezentat con\inutul meniului ,,DATE 
INI|IALE’’ plec]nd de la op\iunile utilizate ^n prima lun[ `i apoi mai rar utilizate sau de loc, urc]nd 
apoi c[tre ramurile de program mai complexe `i mai des folosite. 
 
2.2. Set[ri diverse 
 

Secven\a apar\ine meniului ,,DATE INI|IALE’’ (activ la intrarea ^n program). Se coboar[ ^n 
cadrul acestui meniu utiliz]nd tasta      p]n[ c]nd bara de selec\ie se pozi\ioneaz[ pe op\iunea dorit[ `i 
se tasteaz[ <ENTER>. Se intr[ ^n submeniul de set[ri (vezi fig.3), din care se pot alege op\iunile 
(descrise ^n ordinea utiliz[rii). 
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   Fig.3 
 
2.2.1 Setare parametrii 

 
Aleg]nd aceast[ cale, se vor putea fixa luna `i anul primei ,,Eviden\e de personal - salarizare’’ 

aferente firmei curente (vezi fig.4). 
 

   Fig.4 
 

Observa\ii: 
- selec\ia determin[ accesul la luna ini\ial[ NUMAI dac[ este prima lun[ de utilizare `i NUMAI 

dac[ NU au fost ^nc[rca\i salaria\i pe ramura Actualiz[ri salaria\i din meniul Date ini\iale.  
- este esen\ial[ parcurgerea acestei etape la fiecare utilizare nou[ a programului; 
- EVPERS este asincron fa\[ de EVCONT, adic[ luna curent[ a fiec[ruia din aceste dou[ 

module poate diferi. @n general EVPERS este ^n aceea`i lun[ cu EVCONT (module ,,^n sincronism’’) 
sau EVPERS este ,,mai la zi’’ fa\[ de EVCONT (defazaj temporar ^ntre module). 

Num[rul zilelor lucr[toare ale lunii, respectiv din primele 15 zile calendaristice, se pot 
introduce sau modifica, dup[ caz. Op\iunea poate fi accesat[ `i ulterior, dar ^n mod normal acest lucru 
nu este necesar, deoarece aceast[ informa\ie este oricum cerut[ la fiecare trecere dintr-o lun[ ^n alta. 
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Dac[ s-a introdus eronat num[rul zilelor lucr[toare ale unei luni, atunci exist[ posibilitatea de a 
remedia situa\ia pe ramura de Date ini\iale,  subramura Diverse set[ri – Setare parametrii, unde se 
introduce num[rul corect al zilelor lucr[toare ale lunii, iar apoi se va merge pe ramura Lichidare `i se 
va da un Automat-calcul.  
 Aceast[ informa\ie este esen\ial[ pentru corectitudinea calculului retribu\iei ^n regie a 
personalului cu contract de munc[. 

Salariul minim brut `i salariul mediu brut pe economie se introduc sau se modific[ ori de c]te 
ori este cazul `i sunt luate ^n considerare ^n diverse calcule salariale. 

Num[rul de ore mediu lunar se introduce sau se modific[ ori de c]te ori este cazul `i se 
stabile`te anual prin lege. 

Codul CAEN poate fi introdus tast]ndu-l direct sau tast]nd Enter pe c[su\a goal[ se deschide o 
list[ cu coduri CAEN `i ramurile de activitate corespunz[tore. @n func\ie de codul CAEN se stabile`te 
coeficientul de accidente `i boli profesionale. Dup[ introducerea sau modificarea codului CAEN este 
obligatoriu s[ fie parcurs[ ramura Lichidare: not[ contabil[ - setare conturi salarii, pentru corelarea 
coeficientului de accidente `i boli profesionale cu codul CAEN.  
 Cursul EURO pentru pensii private `i plafon EURO deducere pensii private: pentru persoanele 
care au pensii private se realizeaz[ o deducere din impozitul anual ^n limita plafonului stabilit prin 
lege. 
 Este obligatoriu a se lucra `tatele numai cu valoarea cursului valutar din ultima zi a lunii pentru 
care se lucreaz[ `tatele. 
 
2.2.2  Configur[ri diverse 
 
 Aceast[ ramur[ este o ramur[ de set[ri `i, prin urmare, exist[ posibilitatea de a fi parolat[ 
pentru a restric\iona accesul persoanelor neautorizate. Dac[ nu exist[ parole sunt necesare trei Enter-
uri succesive `i fiecare op\iune poate fi selectat[ sau deselectat[ cu tasta spa\iu sau cu tasta Enter, iar la 
terminarea secven\ei ie`irea se face cu salvare, d]nd Enter pe Salvare, dac[ se dore`te p[strarea 
op\iunilor selectate sau cu renun\are, d]nd Enter pe Renun\are, dac[ nu se dore`te p[strarea op\iunilor 
selectate (vezi fig.5). 
 

   Fig.5 
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 Bifarea punctului A. Calcul medical - zile calendar implic[ faptul c[ num[rul zilelor de 
concediu medical suportate de unitate va fi calculat la num[rul zilelor lucr[toare din cadrul celor 
calendaristice de concediu medical. 
 Bifarea punctului B. Spor ore noapte – la slariul de baz[ detemina calcularea sporului pentru 
ore de noapte la salariul de baz[ `i nu la salariul de ^ncadrare. Setarea este util[ atunci c]nd salariul de 
^ncadrare este diferit de salariul de baz[, de exemplu la unit[\ile bugetare ^n salariul de baz[ intr[ `i 
unele sporuri. 
 Bifarea punctului C. Nu apar ^n `tat sal cu brut=0 implic[ faptul c[ ^n `tatele de salarii nu apar 
salaria\ii care au brutul zero. Altfel apar to\i salaria\ii, indiferent de sumele cu care apar. 
 Bifarea punctului D. Listare `tate confiden\iale ofer[ posibilitatea select[rii op\iunii list[rii 
`tatelor normale sau confiden\iale. ~tatele confiden\iale permit p[strarea confiden\ialit[\ii anumitor 
date salariale, fiind afi`at doar restul de plat[ al salaria\ilor care ^`i  ^ncaseaz[ salariul prin casierie. 
 Bifarea punctului E. C]mp difere\[ ^ncadrare implic[ faptul c[ la parcurgerea `tatului 
salaria\ilor apare posibilitatea ^nc[rc[rii unei sume ca diferen\[ de ^ncadrare. 
 
2.2.3  Index[ri 
 

Este o setare cu caracter periodic, utilizat[ la regii autonome, institu\ii bugetare `i alte societ[\i 
unde se fac index[ri salariale. Programul solicit[ procentul cu care se face indexarea, apoi modific[ 
automat retribu\ia de baz[ (de ^ncadrare) cu acest procent, efectu]nd `i rotunjirea ^n favoarea 
salariatului. 
 
2.2.4 Major[ri 
 

Este o setare cu caracter periodic, utilizat[ la regii autonome, institu\ii bugetare `i alte societ[\i 
unde se fac major[ri salariale. Programul solicit[ suma cu care se face majorare, apoi modific[ automat 
retribu\ia de baz[ (de ^ncadrare) cu acest[ sum[. 
 
2.2.5 Firme - cumul[ri date 
 
 Aceast[ ramur[ este op\ional[ `i apare numai dac[ exist[ setarea de cumalare firme (vezi fig.6).  
 

 Fig.6 
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 Sunt situa\ii c]nd apare necesitatea cumul[rii datelor salariale pentru mai multe firme 
(exemple: 1. la unit[\ile bugetare cu profil de ^nv[\[m]nt poate exista cazul c]nd ^n cursul anului se 
lucreaz[ ^n mod curent pe o firm[ de baz[, iar pe perioada verii pot ap[rea pl[\i pentru bacalaureat, 
capacitate, teze na\ionale `i altele; 2. la unit[\ile bugetare poate exista cazul mai multor unit[\i care 
apar\in aceluia`i centru bugetar; 3. la societ[\ile comerciale care au mai multe puncte de lucru `i care 
trebuie s[ depun[ fi`ele fiscale pentru fiecare punct de lucru la c]te o Administra\ie Financiar[). Firma 
^n care se face cumularea datelor este diferit[ de firmele din care se cumuleaz[ datele. Dac[ nu exist[ `i 
e pentru prima dat[ c]nd se realizeaz[ cumularea datelor, firma  ^n care se face cumularea datelor se 
creaz[ prin duplicarea unei firme existente, de obicei firma de baz[. 
  Foarte important: cumularea datelor se realizeaz[ pentru luna curent[ a firmei ^n care se face 
cumularea datelor. @nchiderea lunii `i trecerea la lun[ nou[ se realizeaz[ ^n mod obi`nuit, adic[ se 
genereaz[ nota de salarii, apoi se ^nchide luna. 
 Pentru realizarea cumul[rii datelor salariale se parcurg urm[toarele etape: 
 Etapa 1. Pe ramura de Date ini\iale, se intr[ pe Diverse set[ri, apoi pe Firme – cumulare date `i 
se selecteaz[ Firma centralizat[, aici select]ndu-se firma ^n care se cumuleaz[ datele dorite.  
 Etapa 2. Pe ramura de Date ini\iale, se intr[ pe Diverse set[ri, apoi pe Firme de cumulat, aici 
select]ndu-se firmele pentru care se dore`te cumularea datelor. 
 Observa\ie: Etapele 1 si 2 ram]n valabile at]t timp c]t nu intervin alte firme pentru cumulare. 

Etapa 3. Pe ramura de Date ini\iale, se intr[ pe Diverse set[ri, apoi pe Cumulare date, iar ^n 
continuare, ^n func\ie de necesit[\i, se selecteaz[ Cu detaliere sporuri sau F[r[ detaliere sporuri aici 
realiz]ndu-se cumularea efectiv[ a datelor. @n cazul cumul[rii cu detaliere sporuri, num[rul sporurilor 
diferite cumulat pe toate firmele nu trebuie s[ fie mai mare de 15, altfel nu se poate realiza cumularea. 
@n cazul cumul[rii f[r[ detaliere sporuri nu conteaz[ num[rul sporurilor. 
 La realizarea declara\iilor exist[ posibilitatea apari\iei unor inadverten\e care trebuie corectate: 

- la declara\ia de C.A.S. exist[ posibilitatea apari\iei unei diferen\e ^ntre C.A.S. salariat din 
centralizator `i C.A.S. salariat din declara\ie, diferen\a aparut[ ^n urma faptului c[ un salariat poate 
apare pe `tatul de plat[ a uneia sau a mai multor firme, deoarece rotunjirea rezultatului aplic[rii 
procentului de C.A.S. la ^nsumarea a dou[ sau mai multe sume nu este ^ntotdeauna egal cu rezultatul 
^nsum[rii rotujirilor aplic[rii procentului de C.A.S. fiec[rei sume.  

- la declara\ia de `omaj exist[ posibilitatea apari\iei unei diferen\e ^ntre `omaj salariat din 
centralizator `i `omaj salariat din declara\ie, diferen\a aparut[ ^n urma faptului c[ un salariat poate 
apare pe `tatul de plat[ a uneia sau a mai multor firme, deoarece rotunjirea rezultatului aplic[rii 
procentului de `omaj la ^nsumarea a dou[ sau mai multe sume nu este ^ntotdeauna egal cu rezultatul 
^nsum[rii rotujirilor aplic[rii procentului de `omaj fiec[rei sume.  

- tot la declara\ia de C.A.S. exist[ posibilitatea apari\iei unui venit realizat f[r[ zile de cotizare 
(exemplu: are doar ore suplimentare). Acest lucru se corecteaz[ prin parcurgerea `tatului pe una din 
firmele ^n care apare acel salariat `i se completeaz[ o zi lucrat[ cu zero ore lucrate.  
 - dac[ salariatul respectiv este ^n concediu medical toat[ luna `i totu`i ^i apare ca venit o alta 
sum[ dec]t concediul medical, sum[ provenind din sume acordate ^n urma unor hot[r]ri judec[tore`ti, 
atunci se depune o declara\ie justificativ[ ^mpreun[ cu declara\ia de C.A.S.. Aceast[ declara\ie se poate 
ob\ine prin importul declara\ie de C.A.S. ^n programul lor de validare, se listeaz[ la imprimant[ lista de 
erori ce va con\ine salariatul sau salaria\ii care se afl[ ^n aceast[ situa\ie, se specific[ hot[r]rea 
judec[toreasc[ ce a determinat apari\ia acestei sume, se semneaz[ `i se `tampileaz[. 
 
2.2.6  Lista de coduri 
 

Alegerea acestei op\iuni conduce la ^ntrebarea dac[ codificarea salaria\ilor din programul 
EVPERS este comun[ cu vreo list[ de persoane fizice codificate, din EVCONT. De exemplu, dac[ ^n 
EVCONT se utilizeaz[ conturi definite analitic (pe parteneri), se poate ca grupului de conturi 401, 411, 
404 `.a. s[ i se asocieze o list[ de codific[ri num[r 1 (societ[\i comerciale), iar grupului de conturi : 
461, 462, 542, 428 `.a. s[ i se asocieze o list[ de codificare  num[r 2 (persoane fizice). Unele conturi 
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care au asociate lista num[r 2 sunt conturi care intervin `i ^n nota contabil[ de salarii. Pentru a p[stra 
caracterul de cont analitic `i ^n cadrul notei de salarii generat[ de EVPERS se impune cuplarea acestei 
liste 2 cu codificarea personalului din EVPERS. @n acest caz se r[spunde DA la ^ntrebarea ,,Coduri 
comune cu EVCONT?’’ `i se completeaz[ num[rul listei care realizeaz[ cuplarea (^n exemplul dat 
acest num[r este=2). 

Dac[ ^n contabilitate nu se utilizeaz[ conturi analitice definite pe o list[ de persoane fizice, se 
r[spunde negativ la ^ntrebare sau nu se intr[ deloc pe aceast[ op\iune. 

Dac[ dup[ un anumit num[r de luni de utilizare necuplat[  a celor dou[ programe (din punct de 
vedere al codific[rii persoanelor) se dore`te realizarea cupl[rii,acest lucru se realizeaz[ la un ^nceput de 
lun[, prin `tergerea tuturor salaria\ilor din eviden\[, realizarea set[rii descrise `i apoi re^nc[rcarea 
personalului. 

 
2.2.7  ~tergerea salaria\iilor pleca\i ^n anii anteriori   
 

La trecerea la un nou an, programul ofer[ posibilitatea de a `terge sau nu persoanele plecate ^n 
cursul anului care tocmai se ^ncheie din lista salaria\ilor, ele r[m]n]nd ^n arhiva anului precedent `i 
put]nd fi consultate diverse elemente ale persoanelor respective aferente acelui an. Dac[ la un moment 
dat se ajunge la concluzia c[ salaria\ii pleca\i ^n timpul anului anterior trebuie `tre`i, acest lucru se 
poate realiza ^n orice lun[ (vezi fig.3), nu numai la trecerea dintre ani. Aten\ie! Aceast[ opera\ie este 
ireversibil[.  
 
 
2.3  Impozitarul de salarii        

 
Toate op\iunile descrise ^n cap. 2.3 - 2.9, odat[ selectate conduc la un meniu `i o manier[ de 

lucru  foarte asem[n[toare (vezi fig.7), lucru perfect justificat de faptul c[ toate reprezint[ codific[ri 
ale unor op\iuni aflate ,,^n m]na utilizatorului’’. 

 

   Fig.7 
 

Astfel impozitarul de salarii poate fi vizualizat `i, dac[ el nu mai corespunde, poate fi modificat 
sau chiar `ters `i apoi ad[ugat. Dac[ acest lucru este util, se poate realiza listarea lui. 

Not[: Modificarea impozitarului este absolut necesar[ dac[ firma utilizeaz[ pentru prima oar[ 
programul de salarii `i impozitarul este dep[`it sau dac[ se trece ^ntr-o nou[ lun[ cu eviden\a salarial[ 
`i dac[ ^n aceast[ lun[ s-a trecut prin H.G. la alt impozitar. 

Se recomand[ efectuarea modific[rii prin succesiunea `tergere total[ + ad[ugare total[, urmat[ 
de vizualizarea `i verificarea corectitudinii datelor introduse. 

Programul permite actualizarea pentru dou[ grile distincte de impozitar: 
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a) Impozitarul lunar 

 
Acesta este folosit pentru calculul impozitului pe salarii, at]t la salaria\ii cu contract de munc[ 

c]t `i la cei cu diverse conven\ii. @n luna ^n care se impune modificarea acestui impozitar, acest lucru se 
face imediat ce s-a efectuat trecerea la luna urm[toare, modific]ndu-se totodat[ deducerea personal[ de 
baz[. Apoi se fac eventuale modific[ri de date salariale (vezi cap. 2.10). Pentru ca efectul modific[rii 
impozitarului lunar s[ se propage la to\i salaria\ii se impune recalculul impozitului `i al restului de 
plat[. Acest lucru se poate face prin declan`area secven\ei: “Calcul automat”, de pe tronsonul de meniu 
“LICHID{RI” sau prin parcurgerea pe ramura “modific[ri” a fiec[rui salariat (vezi cap. 2.10). 
 

b) Deduceri personale 
 

Deducerile personale din baza de impozitare se acord[ ^n func\ie de dou[ criterii - venitul brut 
realizat din salarii `i num[rul persoanelor aflate ^n ^ntre\inere. 
 
 
2.4 Tran`e de vechime 
 

La societ[\ile care utilizez[ sporul de vechime este util[ completarea listei tran`elor de 
vechime, aceasta contribuind la calculul automat al sporului de vechime. Exist[ posibilitatea ad[ug[rii, 
modific[rii sau `tergerii tran`elor de vechime (vezi fig.8). 
 

   Fig.8 
 
 Pentru unit[\ile bugetare didactice pe l]ng[ vechimea ^n munc[ exist[ `i vechimea ^n 
^nv[\[m]nt, cu tran`e de vechime `i vechimea pentru fiecare salariat ^n parte (vezi fig. 9). 

Ad[ugarea de tran`e presupune completarea celor dou[ limite (interval de ani) `i a procentului 
de spor cuvenit prin contractul colectiv de munc[. Se poate completa, f[r[ a interveni ^n vreun calcul, 
`i num[rul de zile de concediu de odihn[ aferente fiec[rei tran`e. 

Observa\ie: De exemplu, limita 4-9 ani se refer[ la acei angaja\i care au o vechime de la 4 
ani, 0 luni, 0 zile p]n[ la 9 ani, 11 luni, 30 zile inclusiv. De aceea se va completa de exemplu succesiv 
4-9 ani, 10-14 ani, 15-19 ani...`i nu 4-10 ani, 10-15 ani, 15-20 ani... 
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   Fig.9 
 
 
2.5 Re\ineri `i destina\ii 
 

Prin aceast[ op\iune pot fi definite, modificate sau `terse de c[tre utilizator anumite re\ineri 
(vezi fig.10). Se genereaz[ o list[ de tipuri de re\ineri care apoi apar `i se pot completa cu valori 
numerice la fiecare salariat ^n parte. Num[rul maxim de re\ineri ce pot fi definite de utilizator este 18, 
primele 3 pozi\ii din list[ fiind ocupate de re\inerile obligatorii: C.A.S. angajat, contribu\ie a 
personalului la fondul pentru plata ajutorului de `omaj `i C.A.S.S. angajat. 
 

  Fig.10 
 

Elementele caracteristice ale oric[rei re\ineri din list[: 
- prioritatea: reprezint[ num[rul de ordine ^n care acea re\inere va diminua retribu\ia total[ 

(diminuare total[ sau par\ial[, ^n limitele sumei totale disponibile); 
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- denumirea: se reprezint[ c]t mai sugestiv (^n max.10 caractere) numele re\inerii (exemplu: 
pens. alim., garan\. mat., rat[ CAR etc); 

- destinatar:  completarea unui destinatar al re\inerii se face dac[ re\inerea afecteaz[ mai mul\i 
angaja\i `i sumele sunt destinate unei aceleia`i institu\ii. Pentru re\inerile care au un ,,destinatar’’, 
programul va genera pe ramura ’’List[ re\ineri’’ a meniului ’’Lichidare’’, c]te  un borderou al 
re\inerilor aferente acestui destinatar, utile ^n scopul ata`[rii la ordinele de plat[ prin care se vireaz[ 
aceste re\ineri; 

- pensie: specific[ dac[ re\inerea este pensie privat[ (suplimentar[): 0-NU / 1-DA 
Pentru persoanele care au pensii private (suplimentare) se realizeaz[ o deducere din impozitul 

anual ^n limita plafonului stabilit prin lege. Dac[ exist[ salaria\i care au pensii private (suplimentare), 
se adaug[ o re\inere valoric[, neplafonat[ `i care ^n c]mpul Pensie are valoarea 1. 

Exemplu: la data de 01.01.2008 valoarea plafonului era de 200 EURO. 
 Este obligatoriu a se lucra `tatele numai cu valoarea cursului valutar din ultima zi a lunii pentru 
care se realizeaz[ `tatele. 
 Cursul EURO `i valoarea plafonului ^n EURO de deducere din impozitul anual se introduc pe 
ramura: 
 
 DATE  INI|IALE 

DIVERSE  SET{RI 
SETARE PARAMETRII 

 
 La generarea statului salariatului, la rubrica valoare pensie privat[ se trece valoarea ^n lei a 
pensiei private pentru luna respectiv[. 
 @n luna ini\ial[ ^n care se introduce o valoare re\inerii Pensie privat[ a unui salariat anume, la 
generarea `tatului acestui salariat apare rubrica Dedus anterior ^n EURO pentru pensia privat[, unde se 
introduce suma ^n EURO dedus[ anterior pentru salariatul respectiv (exemplu: salariatul vine de la alt[ 
societate unde i s-a acordat deducere pentru pensia privat[). Aceast[ rubric[ nu apare dec]t ^n luna 
ini\ial[ ^n care se introduce o sum[ pentru pensia privat[. Va ap[rea la fiecare salariat ^n luna ini\ial[ ^n 
care ^i introduc sum[ la pensia privat[. 

- tip re\inere: o re\inere poate fi valoric[ (V) sau procentual[ (P). Dac[ este procentual[, 
programul ofer[ posibilitatea select[rii de c[tre utilizator, dintr-o list[ de 8 posibilit[\i, a sumelor la 
care se va aplica procentul. Acest lucru faciliteaz[ adaptarea programului la modific[ri legislative si la 
necesit[tile specifice bugetarilor; 

- plafon: o re\inere poate fi ,,plafonat['' sau nu (D=DA, N=NU). Semnifica\ia unei re\ineri 
plafonate este urm[toarea: dac[ de exemplu re\inerea este intitulat[ ’’IMPUTA|II’’ `i o anumit[ 
persoan[ trebuie s[ achite o imputa\ie ce urmeaz[ a se e`alona pe mai multe luni, este suficient s[ se 
completeze la acea persoan[ (pe secven\a Date ini\iale - Actualiz[ri salaria\i - Personal cu contract de 
munc[ - Modific[ri), ^n prima lun[ de re\inere, sumele: valoare imputa\ie (re\inere pe prima lun[) `i 
totalul imputa\ie (valoarea integral[ a re\inerii). 

La trecerea la urm[toarea lun[, programul diminueaz[ totalul imputa\ie la valoarea r[mas[, iar 
^n ultima lun[ valoarea imputa\iei va fi completat[ cu diferen\a r[mas[ de plat[. 

- contul: re\inerile se eviden\iaz[ ^n conturi. Pentru a putea fi generat[ complet nota contabil[ 
de salarii, acest simbol de cont trebuie completat ^n concordan\[ cu planul de conturi `i chiar cu 
EVCONT,  dac[ programul de salarii este cuplat cu acesta. 
 
2.6 Sporuri diverse 

 
Prin aceast[ op\iune pot fi definite, modificate sau `terse de c[tre utilizator p]n[ la 15 tipuri de 

sporuri diferite de acelea deja ^ncorporate ^n structura programului (vezi 1.3, aliniat 2 `i fig.11). Se 
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genereaz[ o list[ de sporuri, numele acestora reg[sindu-se ^n zona de sporuri a fiec[rui salariat `i 
put]nd fi completat[ cu valorile numerice corespunz[toare. 
 

  Fig.11 
 

Elementele caracteristice ale oric[rui spor din list[ sunt: 
- denumirea: se prescurteaz[ la 10 caractere numele sporului (exemplu: prima vac., spor fidel., 

diferen\[, compensa\ie `.a); 
- tip spor: un spor poate fi valoric (V) sau procentual (P). Dac[ este valoric, poate fi selectat[ 

una din definirile de detaliu: spor fix, indiferent de zilele lucrate sau propor\ional cu zilele efectiv 
lucrate. @n timpul parcurgerii pe secven\ele Actualizari salaria\i - Contract de munc[ - Ad[ugare / 
Modificare, se va afi`a total spor, corespunz[tor lunii complete `i valoare spor, care poate diferi de 
total spor, dac[ sporul a fost definit propor\ional `i dac[ salariatul cu contract de munc[, retribuit ^n 
regie, nu a lucrat ^ntreaga lun[. Dac[ sporul este procentual, programul ofer[ o palet[ de variante 
pentru selec\ia sumei la care se aplic[ procentul; 

- semn spor: ,,+’’ semnific[ un spor propriu-zis, ^n timp ce o penalizare, o diminuare de 
retribu\ie va impune alegerea semnului ,, - ’’ ; 

- caracter spor: un spor poate fi cu caracter permanent (P), sau cu caracter ocazional (O).   
- spor impozabil? (D=DA,N=NU). Majoritatea sporurilor sunt impozabile, totu`i pot exista 

anumite compensa\ii care sunt declarate neimpozabile. Pentru un astfel de spor se alege op\iunea N. 
- inclus: specific[ dac[ un spor este inclus la r]ndul s[u ^n calculul altui spor, aceast[ situa\ie 

fiind caracteristic[ bugetarilor; 
- intr[ ^n calculul C.O.: specific[ dac[ un spor este inclus ^n calculul indemniza\iei de concediu 

de odihn[; 
- intr[ ^n calculul C.A.S.: specific[ dac[ un spor este inclus ^n baza de calcul a C.A.S.; 
- intr[ ^n calculul O.S.: specific[ dac[ un spor este inclus ^n calculul valorii orelor suplimentare. 
 
Observa\ie: Dac[, pentru a rectifica ni`te erori, se acord[ ,,din urm[’’ diferen\e de sporuri, 

este util s[ fie identificate prin denumire `i separate ^n «diferen\e cu caracter permanent», respectiv 
«diferen\e de retribuire cu caracter ocazional». 
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2.7 Tipuri de activit[\i  
 
Dac[ se dore`te o grupare a centralizatorului `tatelor de plat[ pe categorii de activit[\i, este util[ 

^nfiin\area listei tipurilor de activit[\i (ex. de tipuri: TESA, cercet[tori, muncitori, `oferi etc.). Deci nu 
trebuie a confunda tipul activit[\ii cu func\ia sau meseria fiec[rui salariat, care apar\ine unui evantai 
mai mare de denumiri. Dac[ nu se dore`te defalcarea centralizatorului, se completeaz[ lista de 
activit[\i cu o singur[ pozi\ie, denumit[ de exemplu ,,salariat’’. 
 
 
2.8 Profesiuni `i func\ii 
 

Secven\a permite ad[ugarea, modificarea, `tergerea, vizualizarea sau listarea codific[rii 
profesiunilor, meseriilor sau func\iilor. 

Acestor func\ii li se pot ata`a `i priorit[\i (se stabile`te practic o ierarhizare a func\iilor, 
directorul av]nd de exemplu prioritatea 1, contabilul `ef prioritatea 2, etc.), caz ^n care se poate alege 
op\iunea de listare a `tatelor de plat[ ordonate dup[ meserii (de fapt conform cu coeficientul de 
prioritate acordat fiec[rei meserii). 

Not[: Nu este necesar[ codificarea ini\ial[ a profesiunilor, acest lucru realiz]ndu-se ,,din 
mers’’ odat[ cu ^nc[rcarea ini\ial[ a datelor fiec[rui salariat (vezi cap. 2.10). 
 
 
2.9 Locuri de plat[ 
 

~tatele de plat[ se grupeaz[ de obicei pe subsectoare de activitate care nu trebuie neap[rat s[ 
coincid[ cu sec\iile, atelierele, fermele, gestiunile ^ntreprinderii. C]te sectoare de activitate se definesc, 
at]tea `tate de plat[ pot fi listate, distinct pentru personalul cu contract de munc[, respectiv cu diverse 
conven\ii. 

Este util[ identificarea de la ^nceputul utiliz[rii programului a listei acestor subunit[\i `i 
^nc[rcarea acesteia ^n calculator, dar `i aceest lucru poate fi f[cut ,,din mers’’, odat[ cu ^nceperea 
^nc[rc[rii datelor personale ale fiec[rui salariat ^n calculator (pe secven\a de la cap. 2.10). 

Not[: Dac[ programul EVPERS este cuplat cu EVCONT `i ^n EVGECO conturile de 
cheltuieli sunt defalcate pe gestiuni (sau pe sectoare, activit[\i), exist[ posibilitatea ca aceste gestiuni s[ 
aib[ alte codific[ri fa\[ de codificarea subunit[\ilor efectuat[ ^n EVPERS. @n scopul corectei 
^nregistr[ri a cheltuielilor ^n analiticul dinamic aferent gestiunii corespunz[toare este obligatoriu ^n 
acest caz s[ se completeze odat[ cu codul subunit[\ii `i codul gestiunii corespunz[toare ^n care se vor 
reg[si cheltuielile salariale ale acelei subunit[\i. Este posibil ca una sau mai multe subunit[\i s[ 
apar\in[ aceluia`i cod de gestiune, nu ^ns[ `i invers.  
 
 
2.10 Actualiz[ri salaria\i 
 

Pe secven\a: 
 

DATE  INI|IALE 
ACTUALIZ{RI SALARIA|I 

 
se pot face ad[ug[ri, modific[ri, `tergeri, vizualiz[ri/list[ri, pentru persoanele cu contract de munc[ sau 
cu diverse tipuri de conven\ii. 
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2.10.1   Salaria\ii angaja\i cu contract individual de munc[ (contract de munc[)  
 

Se pot ^nc[rca doar datele esen\iale,  ^n procesul de salarizare sau toate datele, caz ^n care se 
mai adaug[ o serie de elemente ini\iale cu caracter de sintez[ anual[. 
 
2.10.1.1  Actualiz[ri salaria\i - ad[ugare 

 
Persoanei nou ^nc[rcate i se va aloca de c[tre program  un cod. Acesta va fi propriu 

programului EVPERS sau va fi comun cu codul alocat aceleia`i persoane ^n cadrul unei liste de 
persoane ata`ate ^n EVCONT unor conturi cu analitic dinamic. Situarea pe una sau alta din variante 
este determinat[ de setarea corespunz[toare din cadrul secven\ei 2.2.6 (vezi fig.12). 

a)  Dac[ codificarea este independent[ de EVCONT este afi`at[ o list[ a salaria\ilor deja 
^nc[rca\i cu contract de munc[, pentru a o examina `i a preveni astfel dubl[rile. Dac[ salariatul nu este 
deja ^nc[rcat, se tasteaz[ < End > `i <Enter>, aleg]nd astfel op\iunea ,,salariat nou’’. Apoi se introduce 
numele (eventual `i ini\iala tat[lui) pentru salariatul nou ad[ugat; 

b)  Dac[ codificarea este comun[ cu EVCONT,  dup[ alegerea op\iunii ,,salariat nou’’  este 
afi`at[ o nou[ list[, cea a persoanelor fizice din EVCONT cu care a fost definit cuplajul. Se 
examineaz[ lista `i se alege persoana dac[ exist[, sau, tast]nd din nou < End > `i < Enter >, se 
selecteaz[ ,,persoan[ nou[’’. Apoi se completeaz[ numele persoanei, aceasta fiind introdus[ simultan 
cu acela`i cod, ^n ambele liste. 

@n urma complet[rii numelui salariatului apare pe ecran principala fereastr[ de completare `i 
dialog a programului de ad[ugare cu dou[ subsecven\e: ^nc[rcare date legate de fi`a fiscal[ (vezi fig. 
12), respectiv ^nc[rcare date salariale propriu-zise (generare `tate) (vezi fig.13). 
 

   Fig.12 
 

@n urma complet[rii numelui salariatului apare pe ecran principala fereastr[ de completare `i 
dialog a programului de ad[ugare cu dou[ subsecven\e: ^nc[rcare date legate de fi`a fiscal[ (fig. 13), 
respectiv ^nc[rcare date salariale propriu-zise (generare `tate) (fig. 14a sau fig. 14b). 

@n cadrul ecranului de ^nc[rcare a datelor legate de fi`a fiscal[ se vor completa:  
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  Fig.13 
 

a) Date de identificare angajat - codul numeric personal (este esen\ial ca acesta s[ fie absolut 
corect, el fiind o cheie de control important[ ^n procesul de generare a fi`ei fiscale), numele distinct de 
prenume, adresa complet[, gradul de invaliditate/scutire de impozit (dac[ exist[), alte surse de venit 
impozabile (dac[ exist[), data angaj[rii (data angaj[rii ^n unitate), data ^ncet[rii activit[\ii (dac[ este 
cazul), prima angajare (vechimea total[ ^n munc[). 

 
 b) Situa\ie proprie pentru fi`ele fiscale – func\ia de baz[ (D/N), dac[ nu are func\ie de baz[ nu i 
se va acorda deducere, timpul de lucru poate fi par\ial, contract de munc[ sau diverse tipuri de 
conven\ii, pensionar (D/N), card (D/N), dac[ salariatul are card, se introduce banca `i contul IBAN din 
24 de caractere. 
  

c) Date referitoare la persoanele aflate ^n ^ntre\inere – se solicit[ date legate de persoanele aflate 
^n ^ntre\inerea angajatului, programul disting]nd patru categorii: so\/so\ie, copii, p[rinte `i alte 
persoane aflate ^n ^ntre\inere. ~i codul numeric personal al persoanelor aflate ^n ^ntre\inere trebuie s[ 
fie corect. Programul testeaz[ aceast[ corectitudine `i avertizeaz[, prin mesaje de eroare, dac[ este 
eronat codul numeric personal. 
 
 d) Alte date personale – se solicit[ casa de s[n[tate a salariatului `i tipul salariatului – 1, dac[ se 
pl[te`te fondul de garantare a crean\elor salariale pentru salariatul respectiv sau 2, dac[ nu se pl[te`te 
fondul de garantare a crean\elor salariale pentru salariatul respectiv. 
 

Secven\a de ^nc[rcare a datelor salariale propriu-zise (generare `tate) este subdivizat[, pentru a 
u`ura parcurgerea datelor, ^n mai multe blocuri de date `i anume: Date generale, Date pontaj, Sporuri `i 
Diminu[ri. Exist[ deosebiri pentru acest[ ramur[ de generare a `tatelor ^ntre societ[\ile comerciale `i 
unit[\ile bugetare din ^nv[\[m]nt ^n blocul de date Date generale (vezi fig.14a pentru societ[\ile 
comerciale `i fig.14b pentru unit[\ile bugetare din ^nv[\[m]nt). 
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 Fig.14a 
 
 

 Fig.14b 
 

Secven\a de ^nc[rcare a datelor salariale propriu-zise (generare `tate) este subdivizat[, pentru a 
u`ura parcurgerea datelor, ^n mai multe blocuri de date `i anume: 
 
 

A. Date generale  
 
I. pentru societ[\ile comerciale (vezi fig. 14a): 

Se solicit[ a fi completate succesiv urm[toarele date: 
- marca (completare facultativ[, dac[ se utilizeaz[ acest element); 
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- sectorul de activitate (subunitatea): Programul cere codul sectorului. Tast]nd <Enter> se alege 
subunitatea dintr-o list[ deja ^nc[rcat[. Eventual se ^ncarc[ o subunitate nou[. Completarea se face ^n 
modul `i cu semnifica\ia descrise la capitolul 2.9; 

- grupa de munc[: Valoarea implicit[ este 3, put]nd fi introduse, c]nd este nevoie, grupele 1 `i 
2, ceea ce va determina diferen\ierea calculelor de C.A.S. `i a formei centralizatorului de salarii; 

- tip retribuire: Programul accept[ retribuirea fiec[rei persoane ^ncadrate cu contract de munc[ 
dup[ trei metode: 1=^n regie, 2=^n acord, 3=orar. Alegerea uneia sau alteia dintre op\iuni determin[ 
ac\iunile urm[toare ale programului; 

- retribu\ia de ^ncadrare = retribu\ia tarifar[ de baz[ ^nscis[ la un moment dat ^n cartea de 
munc[; 

a) dac[ se folose`te retribuirea ^n regie, se afi`eaz[ ^n continuare retribu\ia orar[ = (retribu\ia 
tarifar[ de baz[) / (num[r zile lucr[toare din lun[ x 8 ), parametru care va fi utilizat ^n continuare ca o 
referin\[ ^n scopul de a evalua retribu\ia realizat[ ^n raport cu zilele efectiv lucrate sau pentru a calcula 
valoarea sporurilor orare; 

b) dac[ se folose`te retribuirea ^n acord, se ^ncarc[, dup[ retribu\ia de ^ncadrare, retribu\ia 
efectiv realizat[, conform cu normele de retribuire avute ^n vedere. Ea poate fi diferit[ sau egal[ cu 
retribu\ia de ^ncadrare; 

c) dac[ se folose`te retribuirea orar[, se ^ncarc[, dup[ retribu\ia de ^ncadrare, retribu\ia alocat[ 
pe or[ (orar[); 

- tip activitate: Se selecteaz[ din list[ sau se completeaz[ aceast[ list[ (complet[ri uzuale: 1 - 
TESA; 2- muncitori, vezi `i cap. 2.7); 

Ultimele informa\ii ^nc[rcate pe secven\a ,,date generale’’ sunt utile dac[ se utilizeaz[ sporul de 
vechime. Acesta poate fi calculat ,,automat’’ dac[ se completeaz[ informa\ia intitulat[: 

- data ^nceperii activit[\ii decalat[ = cu data primei deschideri a c[r\ii de munc[ a persoanei ^n 
cauz[, decalat[ cu num[rul de luni `i ani ce corespund ^ntreruperilor de activitate. De exemplu, dac[ ^n 
cartea de munc[ a unei persoane apare ca dat[ a primei ^ncadr[ri, 10.08.1975 `i dac[ acea persoan[ 
cumuleaz[ ^ntreruperi de activitate de 2 ani 3 luni `i 10 zile, se va completa data ^nceperii activit[\ii 
decalat[ cu: (10+10) zile, (8+3) luni, (1975 + 2 ), adic[: 20.11.1977. @n raport cu aceast[ dat[ de 
referin\[ se calculeaz[ `i se actualizeaz[ lunar automat vechimea (^n ani ^ntregi ^mplini\i ^n ultima zi a 
lunii anterioare celei curente). Persoana din exemplul anterior va avea la 31.10.1997, o vechime de 19 
ani, iar la 30.11.1997, o vechime de 20 ani. 

Dac[ o persoan[ mai cumuleaz[ ^ntre timp `i alte ^ntreruperi de activitate, se decaleaz[ data de 
referin\[ folosind acela`i principiu. Dac[ nu se dore`te utilizarea datei decalate, dar se folose`te sporul 
de vechime, atunci este obligatorie completarea vechimii ^n munc[ utilizabil[ ^n calculul salarial al 
lunii curente. @n ambele variante, utilizarea sporului de vechime impune parcurgerea ^n prealabil a 
secven\ei de definire a grilei de sporuri de vechime (vezi cap. 2.4). 
 
II. pentru unit[\ile bugetare din ^nv[\[m]nt (vezi fig. 14b): 

Se solicit[ a fi completate succesiv urm[toarele date: 
- marca (completare facultativ[, dac[ se utilizeaz[ acest element); 
- sectorul de activitate (subunitatea): Programul cere codul sectorului. Tast]nd <Enter> se alege 

subunitatea dintr-o list[ deja ^nc[rcat[. Eventual se ^ncarc[ o subunitate nou[. Completarea se face ^n 
modul `i cu semnifica\ia descrise la capitolul 2.9; 

- C.A.S. o.s.: Programul permite ca orele suplimentare s[ fie setate pentru a fi cuprinse ^n baza 
de calcul a C.A.S. sau nu. Din luna septembrie 2007 este obligatoriu s[ se pl[teasc[ C.A.S. la ore 
suplimentare, de fapt la orice venit; 

- cumul: @n cazul bugetarilor este util a specifica faptul c[ un salariat poate avea cumul de 
func\ii; 

- tip activitate: Se selecteaz[ din list[ sau se completeaz[ aceast[ list[ (complet[ri uzuale: 1 - 
TESA; 2- muncitori, vezi `i cap.2.7); 
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- retribu\ia de ^ncadrare = retribu\ia tarifar[ de baz[ ^nscis[ la un moment dat ^n cartea de 
munc[; 

- procent norm[: procentul din norm[ aferent salariatului. Se completeaz[ cu 100 pentru norm[ 
^ntreag[ sau cu procentul normei par\iale, dac[ este cazul de norm[ par\ial[.    

- norma lunar[: norma lunar[ a salariatului respectiv; 
- retr.os.: retribu\ia la care se pl[tesc orele suplimentare. De obicei aceasta este retribu\ia de 

^ncadrare. 
- nor. os: norma didactic[ pentru orele suplimentare; 
- grad: gradul didactic. Se poate completa astfel: * - f[r[ importan\[ ^n `tat, 1- gadul didactic I, 

2- gadul didactic II, F – definitiv sau D – debutant; 
- studii: nivelul studiilor. Se poate completa astfel: * - f[r[ importan\[ ^n `tat, S – superioare, M 

– medii, I – IP3 (Institutul Pedagogic de 3 ani) sau C – colegiu; 
- data m.: data ^nceperii activit[\ii decalat[. Ramur[ similara cu cea de la societ[\i, unde este 

explicat[ ^n detaliu; 
- vech.: se completeaz[ vechimea ^n munc[, dac[ nu a fost calculat[ automat. 

 
Not[:  Odat[ cu completarea datelor salariatului ^ncepe procesul de calcul al rezultatelor finale. 

Acestea se afi`eaz[ pe m[sur[ ce datele necesare calculelor devin accesibile. @n aceast[ descriere vom 
prezenta aceste rezultate `i metodologia prin care au fost determinate, pe m[sur[ ce ele apar pe ecran 
(Ri). Astfel, dup[ precizarea vechimii, apare primul rezultat final: 

R1: procent spor vechime. Valoarea afi`at[ corespunde grilei pre^nc[rcate. 
  

B. Date de pontaj 
a) Pentru retribuirea ^n regie aceste date sunt esen\iale. 
- Num[r de zile lucrate: programul afi`eaz[ num[rul de zile lucr[toare declarate la  ^nceputul 

lunii curente (vezi cap. 2.2, 5.1 sau 7). Dac[ num[rul de zile este mai mic, se face modificarea. Nu se 
accept[ valoare mai mare. 

- Num[r ore lucrate = num[r zile lucrate x 8 
R2: se afi`eaz[ urm[torul rezultat final: retribu\ia efectiv[ = num[r ore x retribu\ia orar[. La 

aceast[ retribu\ie efectiv[, se vor ad[uga diverse sporuri. 
- Num[r zile C.O. (concediu de odihn[ ), C.M. (concediu medical), ^nvoiri pl[tite, nepl[tite, 

nemotivate, se vor completa conform pontajului, p[str]ndu-se condi\ia corelativ[ ca suma lor s[ fie 
egal[ cu num[rul total al zilelor lucr[toare ale lunii; 

- Num[r zile avans  se poate completa pentru informare (nu este implicat ^n calcule sau ^n 
corela\ii); 

- Num[r ore suplimentare. Completarea acestei pozi\ii determin[ solicitarea informa\iei 
suplimentare: procent ore suplimentare care se va completa cu 0 pentru retribuire 100% `i cu valori > 0 
pentru procente care se adaug[ la 100 %. 

Exemplu: completarea cu 50 determin[ calculul sporului multiplicat cu 150 %, adic[ valoare 
spor = 150 % x num[r ore suplimentare x retribu\ia orar[. 

Dup[ completarea procentului apare rezultatul calculului. 
- Num[r ore noapte `i num[rul de ore de condi\ii deosebite au acela`i regim de func\ionare ca `i 

num[rul de ore suplimentare (valoarea spor = procent spor x retrib. orar[ x nr.ore).  
R3: @n acest moment se afi`eaz[, ca rezultat final: valoarea sporului de vechime = (procent spor 

x retribu\ie brut[ realizat[) / 100. 
b) pentru retribuirea ^n acord, datele de pontaj sunt pur informative, iar orele suplimentare, de 

noapte, condi\ii deosebite ^`i pierd relevan\a `i nu mai sunt de aceea accesibile. 
Ca rezultate finale importante pot fi men\ionate: retribu\ia efectiv[ `i sporul de vechime. Acesta 

este calculat astfel: 
- Dac[ retribu\ia brut[ realizat[ < retribu\ia de ^ncadrare, atunci valoarea spor vechime = 

(procent spor x retribu\ia efectiv realizat[) / 100; 
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- Dac[ retribu\ia brut[ realizat[ > retribu\ia de ^ncadrare, atunci valoarea spor vechime = 
(procent spor x retribu\ia de ^ncadrare) / 100. 

c) pentru retribuirea orar[ se vor completa datele de pontaj (intereseaz[ ^n primul r]nd num[rul 
total ore lucrate), care vor determina afi`area retribu\iei efective = num[r ore lucrate x retribu\ia orar[. 
Apoi se calculeaz[ `i se afi`eaz[ sporul de vechime. Metoda de calcul este: 

 
                                        Procent x 170 x retribu\ie orar[                  Num[r ore lucrate 
Valoarea spor vechime =                                                         x  
                                                             100                                   Nr.zile lucr.din lun[ x 8 
 
C. Sporuri 
Blocul de date intitulate sporuri are aproximativ aceea`i func\ionalitate pentru oricare din cele 3 

forme de retribuire. 
Primele 3 sporuri sunt definite de program: valoare indemniza\ie CO (concediu de odihn[), 

valoare indemniza\ie CM unitate (concediu medical suportat de unitate pentru primele 5 zile 
calendaristice), valoare indemniza\ie CM asigur[ri sociale (concediu medical suportat din bugetul 
asigur[rilor sociale-BASS). Ele se completeaz[ cu suma brut[ calculat[ ^n afara programului EVPERS 
`i se leag[ de completarea num[rului de zile CO, CM corespunz[toare. Indemniza\ia CM se poate 
completa ^n urma calculelor efectuate de utilizator sau se poate apela la un mecanism automat de calcul 
al concediilor medicale , conform Legii nr. 19/2000 `i modific[rilor ulterioare. 

Dac[ au fost definite de c[tre utilizator `i alte sporuri (vezi cap.2.6), ele apar ^n continuare 
afi`ate ^ntr-o bucl[. Fiecare astfel de spor este reprezentat de 2 valori: total spor, valoare spor (dac[ 
sporul a fost definit ca un spor valoric), respectiv procent spor, valoare spor (dac[ sporul a fost definit 
ca un spor procentual). @n primul caz, total spor corespunde unei luni complet lucrate, el diferind la 
retribuirea ^n regie de valoare spor DAC{ num[rul de zile efectiv lucrate < num[rul zilelor lucr[toare 
ale lunii `i dac[ a fost declarat propor\ional cu num[rul de zile efectiv lucrate. La retribuirea ^n acord 
sau orar[ cele dou[ valori coincid. Pentru sporurile procentuale, valoarea sporului se ob\ine ^nmul\ind 
procentul cu baza de calcul definit[ odat[ cu definirea sporului (vezi cap.2.6). Dac[ se dore`te 
actualizarea valorilor calculate, se modific[ c]mpul ,,valoare spor’’. 

@n momentul epuiz[rii sporurilor se afi`eaz[ ^n partea de jos a ecranului alte dou[ rezultate 
finale: 

R4 : total retribu\ie = retribu\ia efectiv[ + valoare spor vechime + valoare sporuri orare + 
valoare indemniza\ie CO + valoare indemniza\ie CM suportat[ de unitate + valoarea tuturor celorlalte 
sporuri (se \ine cont de semnul sporului, vezi cap.2.6). 

R5 : total drepturi = total retribu\ii + valoare indemniza\ie CM suportat[ de asigur[rile sociale 
(din BASS) = venit brut. 

 
D. Re\ineri 
Aceast[ grupare de date individuale are aceea`i func\ionalitate pentru oricare din cele trei tipuri 

de retribuire : regie, acord, orar[. 
Primele dou[ re\ineri sunt definite de program : valoare avans, valoare avans CO `i ele sunt 

legate ^n cadrul notei contabile de salarii de contul 425. Avansuri de alt[ natur[ (care nu sunt 
reprezentate de contul 425) vor fi definite separat de c[tre utilizator ^n lista re\inerilor (vezi cap.2.5). 
La momentul ini\ial al ad[ug[rii unui salariat nou ^n list[, valoarea avansului se completeaz[ ^n cadrul 
ramurii de ad[ug[ri – date personale. Ulterior, suma va putea fi ^n prealabil completat[ pe ramura 
general[ de avansuri (vezi cap.4). 

@n continuare se intr[ ^ntr-o bucl[ de parcurgere succesiv[ a re\inerilor definite de c[tre 
utilizator (pe secven\a descris[ la capitolul 2.5). Fiecare re\inere este reprezentat[ de 2-3 elemente `i 
anume : 

- pentru re\inerile definite procentual (cum sunt primele trei: C.A.S., `omaj, C.A.S.S.), se 
parcurg elementele (modificabile) : procent, valoare (total[, normal de re\inut), valoare efectiv[ 
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(aceasta este efectiv re\inut[, astfel ^nc]t s[ previn[ ob\inerea unui rest de plat[ negativ - ,,`tat de 
ro`u’’); 

- pentru re\inerile definite valoric se parcurg elementele: valoare re\inere, valoare efectiv[. 
Not[: 
1. Re\inerile sunt efectuate ^n ordinea declarat[ a priorit[\ii lor (vezi cap.2.5), la ^ntreaga 

valoare normal[ de re\inut sau la valoarea efectiv[ < valoarea normal[, dac[ restul de plat[ din acel 
moment nu mai permite efectuarea ^ntregii re\ineri. @n acest caz restul de plat[ devine egal cu zero. 

2. Dac[ re\inerea a fost definit[ ca plafonat[ (vezi cap.2.5), se mai afi`eaz[ dup[ valoare 
re\inere un ,,total re\inere’’. Acesta se completeaz[ cu valoarea maxim[ a plafonului din care se va 
re\ine ^n fiecare lun[ o cot[ definit[ de ,,valoare re\inere’’, p]n[ la epuizarea datoriei. Un exemplu este 
clarificator: S[ zicem c[ re\inerea se nume`te imputa\ie `i c[ unei persoane i se face imputa\ie ^n 
valoare de 200 lei, e`alonat[ ^n re\ineri lunare de 15 lei. Se va completa ^n prima lun[ de efectuare a 
salariz[rii la acea persoan[ valoarea re\inerii egal[ cu 15 lei `i total re\inere = 200 lei. Se va ob\ine o 
valoare efectiv re\inut[ mai mic[ sau egal[ cu valoarea re\inerii. La trecerea ^n luna urm[toare, 
programul diminueaz[ automat totalul cu valoarea efectiv re\inut[, ^nc]t ^n noua lun[ cele dou[ 
c]mpuri vor avea completate valorile cu: 15 (valoare), respectiv 200 minus valoarea re\inut[ (totalul). 
Astfel programul urm[re`te el epuizarea debitului, ^n ultima lun[ re\in]nd doar diferen\a r[mas[. 

3.  Dup[ parcurgerea primelor trei re\ineri C.A.S., fond `omaj, C.A.S.S. sunt calculate `i 
afi`ate: 

R6 : baza de impozitare = venit brut – C.A.S. – `omaj – C.A.S.S. – deducere personal[. 
R7: Impozitul se calculeaz[ aplic]nd procentul de impozit bazei de impozitare.  
R8: programul afi`eaz[ ^n codul grup[rii ,,rezultate finale’’, restul de plat[ este = total drepturi -

suma tuturor re\inerilor, pe tot parcursul parcurgerii diverselor tronsoane (pontaj , sporuri , re\ineri). 
Dac[ salaria\ii sunt retribui\i ^n acord, este posibil un mecanism de calcul invers. Se 

completeaz[ retribu\ia realizat[ cu o anumit[ valoare , se parcurg toate rubricile, iar c]nd se ajunge la 
ultima rubric[ ,, rest de plat[’’ se poate completa aceasta cu o valoare care reprezint[ un ,,net’’ stabilit 
cu salariatul prin negociere. Programul recalculeaz[ retribu\ia realizat[ `i toate re\inerile corelate cu 
aceast[ valoare astfel ^nc]t s[ se ob\in[ restul de plat[ dorit. 
 
2.10.2  Colaboratorii care presteaz[ servicii de diverse conven\ii 

Selectarea sau definirea numelui colaboratorului dup[ prealabile verific[ri ^n lista salaria\ilor se 
face ca `i la angaja\ii cu contract de munc[ (vezi fig.12). Secven\a de ^nc[rcare a datelor salariale 
propriu-zise este subdivizat[ pentru a u`ura parcurgerea ^n mai multe blocuri de date `i anume (vezi 
fig.15): 
 
a)  Date generale 

Cuprinde o serie de elemente de identificare ale persoanei colaboratoare: nume, sector de 
activitate (TESA, muncitori). 
 

Observa\ie: 
Persoanele cu diverse conven\ii care nu au contract de munc[ ^ncheiat cu nici o alt[ societate 

trebuie, conform legisla\iei ^n vigoare trebuie s[ pl[teasc[ C.A.S., C.A.S.S., `omaj (^n afara cazului 
c]nd este pensionar `i nu pl[te`te `omaj) `i impozit. 
 
b)  Drepturi, re\ineri 

Se completeaz[ retribu\ia realizat[, apoi sunt calculate automat re\inerile obligatorii, C.A.S., 
C.A.S.S. `i `omaj, care se vor deduce din impozit. Programul ofer[ posibilitatea utilizatorul de a 
modifica valorile acestor re\ineri, precum `i posibilitatea intoducerii altor re\ineri. 
c)  Rezultate finale 
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Se calculeaz[ `i se afi`eaz[ impozitul pe venit `i valoarea restului de plat[. Impozitul se 
calculeaz[ aplic]nd procentul de impozit bazei de impozitare. Restul de plat[ = retribu\ia brut[ - 
re\ineri obi`nuite - impozit – C.A.S. – C.A.S.S. - `omaj. 

Exemplu: La o retribu\ie brut[ de 400 lei, pentru anul 2008, C.A.S.S. = 26 lei, C.A.S. = 38 lei, 
impozit = 54 lei, rezult[ restul plat[ = 400 lei – 26 lei – 38 lei – 54 lei = 282 lei . 
 
d)  Date pontaj 

Sunt reprezentate de urm[toarele elemente informatice: num[rul zilelor lucrate `i num[rul 
orelor lucrate. 

Important: procesul de calcul poate fi parcurs `i invers, adic[ se completeaz[ eventuale re\ineri 
`i restul de plat[ dorit (f[r[ a mai completa retribu\ia brut[ realizat[). @n acest caz, programul intr[ ^ntr-
o bucl[ de calcul automat invers, deduc]nd retribu\ia brut[ aferent[ retribu\iei nete dorite. Acest lucru 
poate fi extrem de util dac[ s-a ^ntocmit conven\ia av]ndu-se ^n vedere venitul net al angajatului, dup[ 
sc[derea obliga\iilor c[tre bugetul statului. 
 

  Fig.15 
 
2.10.3 Actualizarea datelor personale 
 
2.10.3.1  Personal cu contract de munc[ 

Datele persoanelor ^nc[rcate pe secven\a ad[ug[ri (cap. 2.10.1) se pot corecta pe ramura Date 
ini\iale: actualiz[ri salria\i - contract de munc[ - modific[ri (vezi fig.12). Aceea`i secven\[ este 
utilizat[ ^n lunile urm[toare pentru a actualiza situa\ia fiec[rui salariat. La trecerea de la o lun[ la 
urm[toarea sunt p[strate ^n lista salaria\ilor toate persoanele din luna ^ncheiat[, cu toate datele acestora, 
actualizate la situa\ia ideal[ a unei luni complet lucrate. Dac[ nu sunt modific[ri de la o lun[ la alta ^n 
datele de fi`[ fiscal[, pontaj, retribu\ie, sporuri sau re\ineri  ale unui salariat, acesta nu mai trebuie 
parcurs ^n lunile urm[toare. DOAR la acei salaria\i la care apar astfel de  modific[ri, se intr[ pe ramura  
Date ini\iale: actualiz[ri salaria\i - contract de munc[ sau diverse conven\ii – modificare, iar apoi se 
selecteaz[ generare `tate - pentru generarea `tatului, fi`[ fiscal[ - pentru parcurgerea `i modificarea 
datelor con\inute ^n aceast[ ramur[ sau `tate plat[+fi`[ fiscal[ - pentru a parcurge mai ^nt]i fi`a fiscal[ 
a salariatului, apoi `tatul. Dac[ se modific[ date de fi`[ fiscal[ care au implica\i asupra salariz[rii (apar 
sau dispar persoane aflate ^n ^ntre\inere, acest lucru modific]nd deducerea, se schimb[ func\ia de baz[, 
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se introduce card, se schimb[ casa de s[n[tate etc.), este recomandat s[ se parcurg[ secven\a: `tate 
plat[ + fi`[ fiscal[. 

Se vor efectua modific[ri ^n situa\iile ^n care s-au schimbat unele din elementele salariale av]nd 
acelea`i valori cu ale lunii anterioare (mai pu\in num[rul zilelor lucrate) `i nu mai este necesar[ 
actualizarea lui. La trecerea la luna nou[ programul calculeaz[ automat salariile ca `i cum to\i salaria\ii 
ar fi lucrat lun[ complet[. Prin urmare, un salariat va fi parcurs numai dac[ are modificari de orice fel 
sau dac[ nu are luna lucrat[ complet (exemplu: are concediu de odihn[, are concediu medical, are zile 
nemotivate etc). Deci se va intra pe ramura modific[ri numai dac[ este necesar. 

Ramura se poate utiliza `i pentru a vizualiza succesiv datele salariale ale unei persoane, de`i 
acest lucru este mai rapid prin folosirea op\iunii de vizualizare a `tatelor de salarii. 

Pe vizualiz[ri ale datelor personale ale unui salariat cu contract de munc[ se realizeaz[ o 
parcurgere rapid[ a acestor date ^n cadrul unei ferestre defilante verticale. Pentru u`urin\a parcurgerii, 
datele sunt grupate sub alt[ prezentare grafic[, dar dup[ acelea`i reguli de grupare ca `i la ad[ug[ri / 
modific[ri. Dac[ a fost selectat[ op\iunea preliminar[ ,,toate datele’’, la sf]r`itul vizualiz[rii apar `i 
datele de sintez[ (cumulate de la ^nceputul anului p]n[ la inclusiv luna curent[). 

Dac[ salariatul cu carte de munc[ a plecat din unitate, ^n luna urm[toare plec[rii  se intr[ pe 
tronsonul ,,Date ini\iale: actualiz[ri salari\i - modific[ri - `tate plat[ + fi`[ fiscal[’’ `i se completeaz[ ^n 
fereastra de fi`[ fiscal[ rubrica ,,data plec[rii’’, iar ^n fereastra principal[ de salarizare care genereaz[ 
`tatele se anuleaz[ toate sumele. Efectul ob\inut este acela c[ salariatul nu mai apare ^n `tatul de plat[, 
^n centralizator `tate `i ^n nota contabil[, dar accesul c[tre fi`a fiscal[ a persoanei r[m]ne posibil.  

La trecerea la un nou an, programul ofer[ posibilitatea de a `terge persoanele plecate ^n cursul 
anului care tocmai se ^ncheie din lista salaria\ilor, ele r[m]n]nd ^n arhiva anului precedent `i put]nd fi 
consultate diverse elemente ale persoanelor respective aferente acelui an. Dac[ la un moment dat se 
ajunge la concluzia c[ salaria\ii pleca\i ^n timpul anului anterior trebuie `tre`i, acest lucru se poate 
realiza ^n orice lun[, nu numai la trecerea dintre ani, pe ramura de Date ini\iale: diverse set[ri – 
`tergere salaria\i pleca\i ^n anii anteriori. 

DECI, pentru o persoan[ care a plecat nu va fi folosit[ ramura ,,~TERGERE’’, dec]t eventual 
^n anul urm[tor anului ^n care el a p[r[sit unitatea sau pentru salaria\ii inclu`i ^n lista angaja\ilor din 
gre`eal[. 

 
Observa\ii: 
1. ~tergerea determin[ desfiin\area salariatului din eviden\a lunii curente, dar el r[m]ne ^n 

arhiva programului, put]nd fi accesat ^n continuare din aceast[ arhiv[, aferent[ anului curent `i cel 
anterior. Dac[ EVPERS este cuplat cu EVCONT, iar ^n EVCONT salariatul se reg[se`te ^ntr-o list[ de 
persoane fizice aferent[ unor conturi urm[rite analitic, `tergerea din EVPERS nu determin[ `tergerea `i 
din lista EVCONT. Acolo `tergerea se va face c]nd se dore`te, dup[ regulile de func\ionare ale 
EVCONT, cu referire la aceast[ problem[. 

 2. Avansul se poate ^nregistra, ^mpreun[ cu elementul de pontaj, pe ramura de ,,Modific[ri’’, 
dar este mai u`or de utilizat secven\a din capitolul 4. 

 3. Dac[ la trecerea ^ntr-o nou[ lun[ apar schimb[ri ale impozitelor pe salarii `i nu s-a optat 
pentru varianta de calcul automat (vezi cap. 5.1), este necesar[ parcurgerea fiec[rui angajat pe secven\a 
,,modific[ri’’. 
 
2.10.3.2  Personalul cu diverse conven\ii 
 

Majoritatea considerentelor de la cap. 3.1 r[m]n valabile. 
Se utilizeaz[ dup[ caz subsecven\ele de ad[ugare, modificare, `tergere, listare aferente datelor 

personale ale angaja\ilor cu diverse conven\ii. 
Aten\ie: Dac[ un angajat cu diverse conven\ii nu trebuie retribuit ^ntr-o lun[ se alege una din 

variantele detaliate la cap.3.1.  
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3.   AVANS / PONTAJE 
 
3.1 @nc[rcare avans 
 

Dac[ retribuirea se face ^n dou[ secven\e, utiliz]nd retribuirea separat[ a primelor 15 zile, 
denumit[ ,,avans’’, este util[ ^nc[rcarea mai rapid[ a elementelor de pontaj corespunz[toare pe 
secven\a: 
 

AVANS  
@NC{RCARE AVANS 

PERSONAL CU CONTRACT DE MUNC{      
(DIVERSE TIPURI DE CONVEN|II) 

 
Utiliz]nd aceste secven\e se intr[ direct pe cele dou[ elemente ale avansului: num[r zile lucrate 

(^n intervalul 1-15) `i valoare avans, ^n timp ce folosind ramura ,,date personale-modific[ri’’ ar fi 
trebuit s[ se parcurg[ toate informa\iile ce priveau un anumit salariat. 

Cum se procedeaz[ practic: 
1.  Se efectueaz[ o listare de control a salaria\ilor cu contract de munc[ sau diverse conven\ii 

(cap. 3.4). Se noteaz[ pe aceste liste pe baza pontajelor de avans, persoanele care au de luat avans `i 
suma + zilele respective. 

2.  Persoanele noi (fa\[ de lista de control) se adaug[ ^n lista salaria\ilor pe secven\a: date 
personale - ad[ug[ri, complet]nd `i elementele legate de avans: num[r zile lucrate + valoare avans 
(vezi fig.16). 
 

   Fig.16 
 

3.  Celelalte persoane (cu contract de munc[, cu diverse conven\ii), se actualizeaz[ pe secven\a: 
''Avans - ^nc[rcare avans'' , prin anularea cifrelor la persoanele care fa\[ de luna anterioar[ nu mai 
primesc avans, respectiv prin modificare la persoanele care urmeaz[ s[ primeasc[ un avans diferit de 
cel din luna anterioar[. La personalul cu contract de munc[ num[rul de zile lucr[toare din intervalul 1 - 
15 apare automat datorit[ preciz[rii acestor cifre pe una din secven\ele de la cap. 2.2 sau 3.2. ~i 
num[rul de zile lucrate este completat cu  aceea`i valoare. Schimbarea cifrei num[rului de zile lucrate 
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determin[ intrarea ^ntr-un calcul automat `i afi`area valorii corespunz[toare = (retribu\ia de ^ncadrare x 
procent calcul automat) x (num[r zile lucrate / num[r zile lucr[toare din intervalul 1 - 15). Procentul 
avansului ^n total retribu\ie este prestabilit la 40%, dar poate fi modificat pe secven\a: Avans - calcul 
automat - procent utilizat - tastare Esc (abandonare calcul automat). 

Exemplu: Un salariat are retribu\ia de ^ncadrare  de 500 lei. El lucreaz[ 6 zile din cele 11 zile 
lucr[toare ale intervalului 1-15. Procentul de calcul automat este fixat la 35%. Rezult[ o valoare a 
avansului calculat[ automat, de: (500 x 35%) x (6/11) = 95,45, adic[ aproximativ 96 lei. 

 
Not[ : 
1. Calculul automat rotunje`te valorile rezultate ^n favoarea salariatului; 
2. O modalitate de a ,,pune pe zero’’ toate avansurile, urm]nd s[ se intre apoi pe fiecare salariat 

c[ruia i se va da avans `i s[ i se fixeze num[r zile lucrate + valoare avans, este secven\a: Avans - calcul 
automat - anulare avansuri. Procedeul ac\ioneaz[ asupra ambelor categorii de salaria\i: cu contract de 
munc[ `i cu diverse conven\ii. 

3. La personalul cu diverse conven\ii neexist]nd o retribu\ie de referin\[ nu se efectueaz[ calcul 
automat. 

4.  Exist[ doua posibile `tate de avans: avans obi`nuit `i avans CO. ~tatele de avans CO pot fi 
actualizate analog `tatelor de avans obi`nuit (vezi 4.1) complet]ndu-se elementele: nr. zilelor de  
concediu de odihn[, indemniza\ie concediu de odihn[, avans concediu de odihn[. Aceste elemente se 
vor g[si ulterior ^n `tatul de lichidare. 

5. @nc[rcarea / modificarea sumelor avansurilor nu ac\ioneaz[ dec]t asupra elementelor de 
pontaj avans `i asupra sumei avansului, f[r[ a modifica restul de plat[ din `tatul de lichidare, care 
r[m]ne la valoarea lunii anterioare. De aceea dup[ terminarea `tatelor de avans este obligatorie 
lansarea secven\ei: Lichidare-calcul automat care va propaga efectul modificarii avansului c[tre restul 
de plat[. @n caz contrar , ^n momentul preg[tirii `tatelor de lichidare este obligatorie parcurgerea tuturor 
salaria\ilor care au avut avansuri pe secven\a: Date ini\iale – actualiz[ri salaria\i – modificare , efectul 
fiind acela`i: propagarea prin recalcul a tuturor actualiz[rilor c[tre restul de plat[. 
 
3.2 Calculul automat   
 

Ac\ioneaz[ asupra tuturor salaria\ilor cu contract de munc[. 
Se utilizeaz[ secven\a: Avans - calcul automat avans. 
Se confirm[ sau se modific[ procentul, apoi calculul descris la capitolul anterior (cap. 3.1) se 

aplic[ succesiv asupra tuturor salaria\ilor, ^n raport cu num[r de zile efectiv lucrate ^n tronsonul 1-15. 
Dac[ se dore`te utilizarea calculului automat, se vor efectua ^n prealabil ^nregistr[rile de pontaj 

pe una din secven\ele: Date personale - contract de munc[ - modific[ri sau Avans - ^nc[rcare pontaj, 
apoi se lanseaz[ acest calcul. Aten\ie: el va determina ^nscrierea la TO|I salaria\ii, indiferent de forma 
de retribuire (regie / acord / orar[) a valorii avansului rezultat ^n urma calculului, apoi se poate 
modifica valoarea de avans calculat[ automat, la persoanele la care se dore`te acest lucru. 
 
 
3.3  Listare avans 
 

Dup[ definitivarea actualiz[rii valorii retribu\iei acordate ^n avans se pot vizualiza / lista `tatele 
de plat[ de avans, ^n unul sau mai multe exemplare, pentru o unic[ subunitate sau pentru toate, pentru 
personalul cu contract de munc[ sau diverse conven\ii (vezi fig.17). 
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  Fig.17 
 

Not[: 
Pentru cazul list[rii pe h]rtie format A3, se listeaz[ simultan dou[ exemplare de `tate al[turate. 
Alte op\iuni: ordonare `tate pe meserii (dac[ au fost definite priorit[\i ale profesiunilor), pe 

retribu\ii (ordonare descresc[toare) sau alfabetic; listare la 72 r]nduri (scriere normal[) sau 96 r]nduri 
(scriere condensat[), listare pe ecran (vizualizarea `tatului ^n formatul ^n care va fi listat) sau la 
imprimant[, salt la pagin[ nou[ dup[ fiecare listare sau nu. 
 
 
3.4  Concedii medicale 
 
 Concediile medicale sunt calculate ^n mod automat, inclusiv cu distribuirea automat[ a zilelor 
suportate de unitate `i a zilelor suportate de la asigur[ri (din B.A.S.S.). Certificatele medicale pot fi 
^nc[rcate, vizualizate sau `terse. 
 

   Fig.18 
 

Modul corect de ^ncarcare al concediilor medicale este urm[torul: pe ramura de Avans/pontaje, 
subramura Medicale - @ncarcare medicale (vezi fig.18), se selecteaz[ salariatul al c[rui concediu 
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medical se dore`te a fi ^nc[rcat, apoi se ^ncarc[ efectiv toate datele concediului medical - ce fel de 
concediu medical este (nou sau prelungire), codul de boal[, seria concediului medical, num[rul 
concediului medical, data emiterii concediului medical, data de ^nceput `i data expir[rii concediului 
medical (vezi fig.19), iar la ^ntrebarea Vizualiza\i fi`a r[spunz]nd Da va ap[rea desf[`urarea pe 12 luni 
a datelor luate ^n calcul la concediile medicale (vezi fig.20). Se calculeaz[ prin program baza de calcul 
care este suma veniturilor pe 6 luni ^n urm[, suma zilelor lucrate, media zilnic[, precum `i sumele 
aferente concediului medical suportate de la unitate, respectiv de la asigur[ri (din B.A.S.S.). 
 

   Fig.19 
 
 Observa\ie: Dac[ pentru un salariat nu apar toate lunile ^n fi`[ ^nseamn[ c[ ^n lunile respective 
nu s-a efectuat declara\ia de C.A.S.. Se merge pe arhiv[ ^n fiecare din aceste luni `i se completeaz[ 
declara\ia de C.A.S., apoi se reia ^ncarcarea concediului medical ^n luna curent[. 
 

  Fig.20 
 
 Dac[ se constat[ c[ la un concediu medical s-a gre`it ceva, recomand[m `tergerea `i 
introducerea corect[ a concediului medical respectiv. ~tergerea concediului medical se realizeaz[ pe  



33 

Medicale, ~tergere, prin pozi\ionarea pe medicalul care se dore`te s[ fie `ters, se apas[ concomitent 
tastele CTRL `i T pentru marcarea ^nregistr[rii respective apoi se elibereaz[ aceste taste `i se apas[ 
concomitent tastele CTRL `i W pentru ie`ire `i `tergerea concediilor medicale marcate pentru `tergere. 
 Dup[ ce s-a terminat ^ncarcarea concediilor medicale este obligatorie parcurgerea `tatului 
persoanelor care au concedii medicale (pentru cumularea ^n stat a sumelor aferente concediului 
medical suportate de la unitate, respectiv de la asigur[ri `i pentru calculul corect al datoriilor salariale). 
 
 Foarte important: Pentru a avea baza de date completat[ pentru calculul automat al tuturor 
sumelor de mai sus trebuie realizat[ ^n fiecare lun[ declara\ia de C.A.S., fiind suficient[ doar 
completarea acesteia. Dac[ baza de date nu este completat[, acest aspect se poate remedia merg]nd pe 
arhiv[, pe fiecare din cele 6 luni anterioare `i realiz]nd declara\ia de C.A.S. prin simpla completare a 
acesteia. De asemenea, se pot calcula manual `i introduce direct baza de calcul `i num[rul de zile 
aferente bazei de calcul. 
 Dac[ stagiul de cotizare nu este complet pentru un salariat nou, iar acel salariat a mai lucrat `i 
are adeverin\[ cu veniturile realizate, pe Vizualizare fi`[ exist[ posibilitatea ^nc[rc[rii sumelor ^n lunile 
corespunz[toare. 
 
 Pentru repartizarea corect[ a zilelor de concediu medical suportate de unitate `i a zilelor de 
concediul medical suportate de la asigur[ri (din B.A.S.S.) pe ramura de Date ini\iale, subramura 
Diverse set[ri, Configur[ri diverse, se d[ Enter de trei ori succesiv la solicitarea parolelor `i la punctul 
A. Calcul medical – zile calendar se pune bif[, cu tasta spatiu, pentru repartizarea corect[ a num[rului 
zilelor de concediu medical suportate de unitate, apoi se iese cu Salvare. 
 
 Concediile medicale pot fi listate pe ramura: Avans / Pontaje: medicale – list[ri –centralizator 
CM, unde se ob\ine o listare detaliat[ pe fiecare certificat medical `i grupate pe coduri de boal[, 
precum `i pe ramura: Avans / Pontaje: medicale – list[ri – total CM / persoan[, unde se ob\ine totalul 
valorilor certificatelor medicale pentru un salariat. 
 
 
3.5  Sporuri / pontaje 
 
 Aceast[ sec\iune permite realizarea facil[, facil[ ^n sensul c[ nu mai trebuie parcurs[ toat[ 
ramura de generare a `tatelor, a unor opera\ii ca ^nc[rcarea sporurilor, ^nc[rcarea orelor suplimentare 
sau orelor de noapte, anularea valorilor sporurilor, ^nc[rcarea pontajelor ^ntr-o maniera mai rapid[, 
precum `i o modalitate de verificare `i control a sporurilor `i re\inerilor (vezi fig.21). De obicei aceast[ 
ramur[ este folosit[ de utilizatorii cu un numar foarte mare de salaria\i care au particularitatea c[ exist[ 
persoane diferite care realizeaz[ exclusiv ^nc[rcarea pontajelor sau ^nc[rcarea sporurilor. Se 
economise`te astfel timpul necesar parcurgerii ^ntregului `tat de salarii. 

La vizualizarea sau listarea sporurilor exist[ posibitatea select[rii unui singur spor sau a tuturor 
sporurilor. La vizualizarea sau listarea pontajlor exist[ posibitatea select[rii unei singure subunit[\i sau 
tuturor subunit[\ilor, precum `i a ordon[rii ^n ordine alfabetic[, a retribu\iilor sau a meseriilor. 
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  Fig.21 
 
3.6  Salariul al XIII-lea 
 

Este o ramur[ de program care apare doar ^n cazul bugetarilor `i ofer[ posibilitatea calcul[rii 
automate a salariului al XIII-lea. 
 

  Fig.22 
 
 Salariul al XIII-lea se realizeaz[ parcurg]nd pa`ii urm[tori (vezi fig.22) ^n ordinea  ^n care sunt 
prezenta\i ^n continuare: 
 1. Preluare date `tate, care preia datele din statele de salarii, la ^ntrebarea ’’Preluarea 
recalculeaz[ sumele conform `tatelor de plat[ !!! Continu[m ???’’ r[spunz]nd Da ne ofer[ posibilitatea 
de a selecta lunile care dorim s[ fie luate ^n considerare pentru calcularea salariului al XIII-lea, aceast[ 
selec\ie se realizeaz[ cu tasta spa\iu (vezi fig.23). 
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   Fig.23 
 
 2. @nc[rcare date, care ne permite ^nc[rcarea sumelor care din diverse motive nu au fost prinse 
^n `tat, dar trebuie sa fie luate ^n considerare la calculul salariului al XIII-lea. Aceste sume pot fi 
^nc[rcate fie ^n fiecare lun[ ^n care au fost acordate, fie se introduce totalul acestor sume ^ntr-una din 
luni. Introducerea unei sume se realizeaz[ prin adunarea sumei de introdus cu suma deja existent[ ^n 
luna respectiv[, deci suma introdus[ ^n luna respectiv[ fiind totalul celor dou[ sume (vezi fig.24). 
 
 Foarte important: dup[ ce s-au ^nc[rcat sume pe ramura de @nc[rcare date nu se mai intr[ pe 
ramura de Preluare date `tate, pentru c[ ^n acest caz programul va prelua automat datele din `tate `i se 
vor pierde datele ^nc[rcate manual. 
 

   Fig.24 
 
 Dup[ ^ncheierea acestui pas, salariul al XIII-lea este calculat.  
 
 3. List[rile sunt fie detaliate, unde apar pe fiecare salariat sumele pe fiecare lun[, din ianuarie 
pan[ la decembrie sau pentru lunile selectate la calcularea salariului al XIII-lea, totalul sumelor pentru 
pentru lunile selectate, precum `i brutul salariului al XIII-lea, fie de `tate, unde apar pentru fiecare 
salariat brutul salariului al XIII-lea, re\inerile `i netul salariului al XIII-lea. 
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 4. Cumularea ^n `tat realizeaz[ cumularea salariului al XIII-lea ^n `tat, prin preluarea brutului 
^ntr-un spor pe care ^l pot selecta dintre sporurile definite deja ca sporuri valorice sau se poate defini un 
spor valoric cu denumirea Brut_13 `i exist[ posibilitatea ca netul aferent salariului al XIII-lea sa fie 
preluat ^n avans (^n cazul ^n care s-a ^ncasat deja salariul al XIII-lea) (vezi fig.25). 
 

  Fig.25 
 
 Aceasta este maniera general[ de calculare a salariului al XIII-lea. 
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4.  LICHIDARE 
 
 
4.1 Listare `tate 

 
Metodologia de lucru, forma de prezentare, criteriile de selec\ie `i op\iunile oferite la aceast[ 

vizualizare / listare sunt acelea`i cu cele de la listare avans (cap. 3.3). 
La salaria\ii cu contract de munc[ s-a optat pentru o form[ de prezentare a datelor salariale ale 

fiec[rui angajat supraetajat - pe 3 nivele. Acest lucru a fost necesar pentru a putea ^ncorpora ^n `tat 
toate informa\iile utile: datele de pontaj, sporurile, re\inerile, rezultatele finale. @n structura intern[ a 
programului sunt prev[zute patru variante de listare, ^n func\ie de num[rul de sporuri (maxim 15), 
respectiv de re\ineri (maxim 18), definite de utilizatorul programului, dar lungimea `tatelor a fost 
p[strat[ ^n toate variantele aproximativ aceea`i, ac\ion]ndu-se asupra gradului de condensare al 
caracterelor utilizate. 

Listarea poate fi ^n format grafic sau `ir de caracter, ^n func\ie de op\iunea aleas[ ^n cadrul 
set[rilor cu referire la imprimant[ din EVPERS. 
 
 
4.2 Centralizator `tate 

 
Se genereaz[ un centralizator unic al tuturor `tatelor pe: contracte de munc[ `i diverse 

conven\ii, pe tipuri de activit[\i (TESA / muncitori) `i pe subunit[\i (vezi fig.26). Exist[ `i un 
centralizator viramente unitate, care con\ine totalurile drepturilor salariale, precum `i totalul sumelor 
diferitelor viramente, at]t pentru angaja\i, c]t `i pentru angajator. 
 

  Fig.26 
 
 Pentru unit[\ile bugetare mai apare o ramur[ `i anume Total centru bugetar (vezi fig.27), foarte 
util[ ^n ceea ce prive`te detalierea sumelor pe tipuri de activit[\i (exemplu: ^nv[\[m]nt pre`colar, 
^nv[\[m]nt primar, ^nv[\[m]nt gimnazial, ^nv[\[m]nt liceal) pentru fiecare dintre subunit[\i (exemplu: 
gr[dini\e, `coli, licee), precum `i totaluri pe tipuri de activit[\i pentru toate subunit[\ile.  
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  Fig.27 
 

Capul de tabel al centralizatoarelor repet[ aproape identic structura capului de tabel al `tatelor 
de plat[. Programul diferen\iaz[ ca `i la `tate, 4 forme de listare, ^n func\ie de num[rul de sporuri `i de 
re\ineri utilizat. Se pot lista unul sau mai multe centralizatoare, ^n formate diferite: A3 / A4, 72 / 96 
r]nduri, grafic / `ir de caractere, pe ecran (vizualizare) / la imprimant[ (listare propriu-zis[). 
Centralizatorul este `i o util[ cheie de control / modificare a notei contabile de salarii. 
 
 
4.3  Calcul automat 
 

Aten\ie ! Acesta nu este necesar s[ fie lansat lunar, ci numai dup[ modific[ri ale grilelor de 
impozitare sau imediat dup[ definitivarea `tatelor de avans. 

Lansarea calculului automat este precedat de reconfirmarea numerelor de zile lucr[toare din 
lun[, respectiv din tronsonul de avans 1 - 15 `i ea determin[ recalcularea automat[ a tuturor 
elementelor salariale supuse unor procese de calcul: impozite, sporuri de vechime, alte sporuri 
procentuale, re\ineri procentuale, consider]nd (lucru important pentru retribuirea ^n regie) c[ to\i 
salaria\ii au lucrat ^ntreaga lun[ (li se aloc[ un num[r de zile lucr[toare = num[rul zilelor lucr[toare ale 
lunii). 

Not[: Calculul automat lansat dup[ efectuarea unor actualiz[ri de pontaj este de aceast[ dat[ 
nu numai de prisos, ci total nerecomandat deoarece reconsider[ salaria\ii c[ ar fi lucrat luna complet[, 
ceea ce denatureaz[ at]t elementele reale de pontaj c]t `i valorile legate de retribu\ie (la personalul 
retribuit ^n regie). De asemenea, ^n timpul calcului automat se anuleaz[ zilele `i indemniza\iile CO `i 
CM . 
 
 
4.4 Re\ineri – list[ 
 
 Pe aceast[ ramur[ se pot realiza at]t list[ri pentru diferitele tipuri de re\ineri, c]t `i borderouri `i 
salv[ri pe dischet[ pentru cardurile bancare. 
 Listarea detaliat[ a re\inerilor se poate realiza pentru fiecare re\inere, fie c[ re\inerea este 
valoric[ sau procentual[, sau pentru toate re\inerile deodat[.  
 Borderourile de carduri se listeaz[ pentru fiecare banc[ separat, at]t pentru avans (dac[ este 
cazul), c]t `i pentru lichidare `i au acela`i con\inut pentru toate b[ncile. Salvarea pe dischet[ se 
realizeaz[ pentru c]teva tipuri de b[nci pentru care exist[ o machet[ deja implementat[ ^n program 
(Bcr, Brd, Ing `i Raiffesen) (vezi fig.28). 
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  Fig.28 
 
 
4.5 Persoane – list[ 
 

Pe aceast[ ramur[ a programului se pot consulta mai multe date legate de fi`a unui salariat, fi`[ 
care con\ine datele din `tatul de salarii, o list[ de personal `i o list[ cu persoanele co-asigurate aflate ^n 
^ntre\inerea salaria\ilor (vezi fig.29). 

 

 Fig.29 
 
4.5.1 Fi`a salariatului 
 
 Fi`a salariatului se realizeaz[ prin introducerea CNP-ului salariatului respectiv sau select]nd 
salariatul pentru care se dore`te realizarea fi`ei apas]nd tasta Enter pe c[su\a necompletat[ a CNP-ului. 
Fi`a unui salariat se poate realiza pentru luna curent[ sau pentru orice perioad[ se dore`te, introduc]nd 
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luna `i anul de ^nceput `i de final ale perioadei. Fi`a salariatului con\ine acelea`i date con\inute ^n `tatul 
de salarii: date despre pontaje, sporuri, brut, re\ineri, rest de plat[, informa\iile fiind supraetajate pe trei 
nivele, ca `i la `tatul de salarii. La finalul fi`ei salariatului sunt realizate `i totaluri pentru aceste 
elemente.  
 
4.5.2 List[ personal 
 

Datorit[ abunden\ei de informa\ii `i a supraetaj[rii pe trei nivele a `tatelor de salarii, utilizarea 
listelor de `tate de plat[ ale unei luni ca list[ de control pentru luna urm[toare este dificil[. De aceea, 
este util[ listarea persoanelor ^n format simplificat. Lista de personal se poate realiza pentru salaria\ii 
cu contract de munc[ sau diverse tipuri de conven\ii, pe o subunitate sau pe toate subunit[\ile `i con\ine 
un num[r minim de informa\ii utile. @n plus, pot fi ,,m]zg[lite’’ f[r[ probleme. @n formatul de listare 
,,pe ecran’’ (vizualizare), aceste liste ofer[ o imagine mai compact[ asupra totalit[\ii salaria\ilor. 

Dac[ se seteaz[ ^n EVCONT listare pe imprimant[ A3, se poate vizualiza / lista (dac[ 
imprimanta prime`te)  un ,,nomenclator  personal“ cu mai multe informa\ii despre angaja\i, utile pentru 
compartimentul de personal. 
 
4.5.3 Persoane ^ntre\inere 
 

Aceast[ lit[ este util[ pentru eviden\a persoanelor co-asigurate aflate ^n ^ntre\inerea salaria\ilor, 
pentru eviden\ierea categoriei co-asiguratului, precum `i pentru verificarea corectitudinii CNP-urilor `i 
a caselor de s[n[tate, at]t ale salaria\ilor, c]t `i ale co-asigura\ilor. Se poate realiza listarea tuturor 
salaria\ilor sau numai pentru cei care au persoane ^n ^ntre\inere. 
 
 
4.6 Flutura`ii de salarii 
 

Metodologia de lucru, forma de prezentare, criteriile de selec\ie `i op\iunile sunt acela`i cu cele 
de la listare avansuri (cap. 3.3) `i ^n plus apare posibilitatea de a insera ^n partea inferioar[ a 
flutura`ului un mesaj general (exemplu: ,,Spor la treab[!’’, ‚‚La mul\i ani!’’ etc). Flutura`ii lista\i 
con\in numai acele elemente de salarizare diferite de 0, de aceea au lungimi variabile de la un salariat 
la altul. @n format A3 sau la imprimantele A4 cu jet de cerneal[ (HP sau LEXMARK) sunt lista\i 
al[turat c]te 3 flutura`i de salarii simultan, iar ^n format A4 c]te 2 flutura`i. 
 
 
4.7 Nota contabil[ de salarii   
 

Se elaboreaz[ la sf]r`itul lunii, dup[ ce `tatele au fost definitivate. 
 
4.7.1. Setare conturi de salarii `i procente re\ineri 

 
@n prima lun[ de utilizare a programului, precum `i de c]te ori se efectuaz[ modific[ri ^n 

simbolurile conturilor utilizate ^n ^nregistr[rile contabile salariale, se impune ,,setarea conturilor de 
salarii’’. Utilizatorul individualizeaz[ astfel conturile pe care le folose`te efectiv ^n aceste ^nregistr[ri 
contabile pentru salaria\ii cu contract de munc[ (vezi fig. 30). 
 



41 

   Fig.30 
 

Pe secven\a de set[ri conturi utilizate la salaria\ii cu diverse conven\ii (vezi fig. 31) se pot 
fixa/modifica `i procentele utilizate ^n generarea notei contabile de salarii – partea per ^ntreaga unitate. 
Procentele de C.A.S. cuprind suma total[ per grupe de munc[, adica C.A.S. angajat `i C.A.S. 
angajator. Exemplu: pentru inceputul anului 2008, 29% pentru grupa a III- a, din care sc[z]nd 
procentul de C.A.S. al angajatului: 29 – 9,5 = 19,5% se ob\ine procentul de C.A.S. al angajatorului. 

  Fig.31 
Not[: 
1. Aten\ie ! Aceste conturi trebuie s[ fie ^n concordan\[ cu simbolurile definite ca utilizate ^n 

cadrul EVCONT ^n situa\ia cupl[rii programelor, programul semnal]nd prin mesaje corespunz[toare 
orice abatere de la normal; 

2.  Setarea este esen\ial s[ fie f[cut[ ^nainte de a declan`a generarea notei contabile de salarii. 
 
 Dup[ ce s-a parcurs ramura de setare a conturilor apare ^ntrebarea: Dori\i s[ importa\i ^n 
contabilitate nota contabil[ generat[ ^n EVPERS?, care ofer[ posibilitatea importului ^n modulul 
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EVCONT a notei contabile de salarii. Dac[ modulul de salarii este cuplat cu modulul EVCONT `i se 
selecteaz[ Da, acest lucru determin[ apari\ia ^n modulul EVCONT a ramurii: PERSONAL – IMPORT, 
ramur[ care permite importarea notei contabile de salarii ^n modul de contabilitate. Dac[ se selecteaz[ 
Nu, acest lucru determin[ dipari\ia ^n modulul EVCONT a ramurii: PERSONAL – IMPORT `i deci 
implicit a posibilit[\ii import[rii notei contabile de salarii. 
 
4.7.2      Generarea notei contabile 
 
4.7.2.1      Generarea notei contabile la societ[\ile comerciale 

Se generaz[ o succesiune de ^nregistr[ri contabile descompuse ini\ial la nivel de ^nregistrare 
primar[ (document primar), element cu element. Dac[ unele conturi sunt urm[rite pe parteneri - 
persoane fizice, sau pe gestiuni (cazul cupl[rii cu EVCONT), atunci ^nregistr[rile sunt detaliate 
analitic, pe parteneri sau/`i pe gestiuni. @nregistr[rile generate sunt um[toarele (simbolurile conturilor 
sunt doar un exemplu, depinz]nd de set[ri): 

 
A)  Pentru personal cu contract de munc[: 
 
1.  641 =  421 = valoare total[ retribu\ii (f[r[ CM suportat de asigur[rile sociale) 
                            (cheltuieli cu remunera\ie personal cu contract de munc[); 
2.  421 =  444 = valoare total[ impozit pe salariu la personalul cu contract de munc[; 
3.  421 = 4312 = valoare total[ re\inere C.A.S. angajat; 
4.  421 = 4372 = valoare total[ re\inere `omaj angajat; 
5.  421 = 425 = valoare total[ avansuri acordate personalului; 
6. 421 = alte conturi de re\ineri = valoare total[ a re\inerilor aferente fiec[rui cont (eventual 

detaliere pe persoan[); 
7.  421 = 4314 = valoarea total[ a contribu\iilor personalului cu contract de munc[ la 

asigur[rile sociale de s[n[tate; 
8.  6451 = 4311 = suma dintre (29 – 9,5)% x (total retribu\ii - valoare CM suportate de unitate) 

(pentru grupa 3 de munc[) `i (34 – 9,5)% x (total retribu\ii - valoare CM suportat de unitate) (pentru 
grupa a 2-a de munc[) (procentele sunt cele ^n vigoare pentru ^nceputul anului 2008); 

9.  6453 = 4313 = sum[ dintre total retribu\ii x procentul contribu\iei la s[n[tate angaja\i (6,5%) 
(inclusiv concediul medical suportat de unitate) `i pentru salaria\ii cu contract de munc[ plus cei cu 
diverse conven\ii; 

10. 423 = 421 = concedii medicale suportate din fondul de asigur[ri sociale (B.A.S.S.); 
11. 4311 = 423 = totalul indemniza\iilor CM suportate din fondul de asigur[ri sociale 

(B.A.S.S.); 
12. 6452 = 4371 = (suma valorilor ,,total retribu\ie’’) x 1% (cheltuieli ale unit[\ii pentru 

contribu\ia la fondul de `omaj) (procentele sunt cele ^n vigoare pentru ^nceputul anului 2008); 
13. 635 = 4471 = cheltuielile unit[\ii cu 0,75% sau 0,25% comision Inspectoratul Teritorial de 

Munc[ (total retribu\ii x 0,75% sau 0,25%) (procentele sunt cele ^n vigoare pentru ^nceputul anului 
2008); 

14. 635 = 4472 = (suma valorilor ,,total retribu\ie’’) x procentul de accidente `i boli 
profesionale (cheltuieli ale unit[\ii pentru fondul de accidente `i boli profesionale), la salaria\ii cu 
contract de munc[ plus cei cu diverse conven\ii. Acest procent de accidente `i boli profesionale se 
stabile`te anual prin lege ^n func\ie ramura de activitate economic[ `i este corelat cu codul CAEN. 

15. 635 = 4474 = (suma valorilor ,,total retribu\ie’’) x procentul pentru fondul de garantare a 
crean\elor salariale (0,25% - procent ^n vigoare pentru ^nceputul anului 2008) (cheltuieli ale unit[\ii 
pentru fondul de garantare a crean\elor salariale), la salaria\ii cu contract de munc[ plus cei cu diverse 
conven\ii. Acest[ sum[ se pl[te`te doar de c[tre societ[\ile comerciale, unit[\ile bugetare fiind scutite 
deoarece sunt func\ionari publici. 
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B)  Pentru personalul cu diverse conven\ii: 
1. 621 = 421 = valoarea total[ a retribu\iei brute realizate; 
2. 421 = 444 = valoarea total[ a impozitului pe salariu al personalului cu diverse conven\ii; 
3. 421 = 425 = valoarea total[ de avansuri acordate salaria\ilor  cu diverse conven\ii; 
4. 421 = 4314 = valoarea total[ a contribu\iilor personalului cu diverse conven\ii care excede 

impozitului pe salariu; 
5. 421 = alte conturi de re\ineri; 
6. 421 = 4314 = valoarea total[ a contribu\iei personalului cu diverse conven\ii la asigur[rile 

sociale de s[n[tate (6,5%). 
 
La generarea efectiv[ a notei contabile de salarii, at]t la societ[\i comerciale, c]t `i la unit[\i 

bugetare, se solicit[ num[rul notei contabile de salarii, num[r care trebuie s[ fie ^n concordan\[ cu 
num[rul notei contabile de salarii din modulul EVCONT, dac[ modulul EVPERS este cuplat cu 
modulul EVCONT. Dac[ modulul EVPERS este independent, atunci num[rul notei contabile de salarii 
poate fi l[sat cel implicit generat de program sau poate fi modificat. 
 

Observa\ii: 
Odat[ cu generarea ^nregistr[rilor contabile primare detaliate, se comprim[ acestea `i ^n nota 

sintetic[. Cele dou[ forme pot fi apoi vizualizate, corectate, iar nota sintetic[ se poate, de asemenea, 
lista. 
 
4.7.2.2      Generarea notei contabile la unit[\ile bugetare 
 
 La generarea notei contabile la unit[\ile bugetare primul pas const[ ^n setarea conturilor de 
salarii `i re\ineri ca la societ[\ile comerciale (vezi cap. 4.7.1), iar conturile setate sunt conturile ca la 
societ[\ile comerciale (vezi cap. 4.7.2.1). 
 Pentru conturile de cheltuieli trebuie realizat[ detalierea pe bugete, activit[\i, subactivit[\i `i 
articole bugetare astfel: 
 

- bugetele `i subactivit[\ile se introduc/modific[ la locurile de plat[, pe ramura Date 
ini\iale: locuri de plat[ - ad[ugare/modificare (vezi fig. 32); 

 

  Fig.32 
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- activit[\ile se introduc/modific[ la tipurile de activit[\i, pe ramura Date ini\iale: tipuri de 
activit[\i - ad[ugare/modificare (vezi fig. 33); 

 

  Fig.33 
 

- articolele aferente datoriilor unit[\ii sunt puse direct prin program. Articolele aferente 
sporurilor predefinite sunt puse direct prin program `i se mofic[ numai dac[ se dore`te 
acest lucru pe  ramura: Sporuri diverse – modificare – predefinite, iar ^n c[su\a Execu\ie 
se modific[ ceea ce exist[ deja `i se introduce aticolul bugetar dorit (vezi fig.34). 
Articolele aferente sporurilor create se introduc/modific[ pe ramura: Sporuri diverse – 
modificare – create, iar ^n c[su\a Execu\ie se introduce articolul bugetar dorit (vezi 
fig.35) 

 

  Fig.34 
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  Fig.35 
 
 Important: Conturile de cheltuieli trebuie s[ con\in[ bugetul, activitatea, subactivitatea `i 
articolul bugetar. De exemplu: 641 – cheltuial[ cu salarii personal – va fi generat ^n forma 
641xyyzzaaaaaa, unde x=cod buget, yy=cod activitate, zz=cod subactivitate, aaaaaa=articol bugetar. 
Conturile de cheltuieli astfel detaliate trebuie s[ existe ^n planul de conturi `i s[ nu fie blocate.  
 
 Observa\ie: @n func\ie de specificul unit[\ii bugetare, cod activitate sau cod subactivitate se 
introduc numai dac[ exist[ activit[\i sau subactivit[\i. 
 
4.7.3  Vizualizare not[ de salarii ca documente (^nregistr[ri) primare 

 
Permite acces ^n scopul de vizualizare/verificare/corec\ie la fiecare din ^nregistr[rile contabile 

primare, ^n aceea`i manier[ ca `i ^n EVCONT. Dac[ anumite ^nregistr[ri nu convin, ele pot fi `terse (pe 
index, adic[ pe num[rul care arat[ a c]ta este ^nregistrarea din totalul ^nregistr[rilor, indexul ultimei 
pozi\ii vizualizate fiind afi`at pe linia inferioar[ de mesaje, pe pozi\ia ... din nota ...). Dac[ s-au efectuat 
corec\ii sau eventuale `tergeri de ^nregistr[ri contabile, nota contabil[ va fi reprelucrat[ pentru a ob\ine 
nota sintetic[ actualizat[. 
 
4.7.4  Vizualizarea / listarea notei sintetice 
 

Nota sintetic[ afi`at[ poate fi completat[ (c]nd este definitivat[ ), ^n scopul list[rii cu explica\ii 
asociate cont[rilor (pozi\ionare pe num[rul curent al cont[rii dorite `i tastare <Enter>, apoi completare 
explica\ie ^n fereastra de editare ap[rut[ la ie`irea din vizualizare). Dup[ vizualizare, nota poate fi 
listat[. 

 
Observa\ii: 
-  Nota contabil[ sintetic[ definitiv[ este sursa de informa\ii necesare complet[rii ordinelor de 

plat[ pentru banc[ cu obliga\iile firmei; 
-  Ad[ugarea unor ^nregistr[ri contabile suplimentare fa\[ de cele generate de EVPERS este 

posibil[ ^n situa\ia ^n care acesta este cuplat cu EVCONT. Dup[ ,,importul’’ ^n EVCONT se pot face ^n 
contabilitate orice alte modific[ri, `tergeri, urmate de reprelucrarea notei respective. 
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4.8      Elemente fiscale 
 

Pe acest tronson se realizeaz[ fi`ele fiscale, calculele pentru toate declara\iile salariale (C.A.S., 
C.A.S.S., `omaj, medicale `i I.T.M.), precum `i list[rile `i salv[rile pe dischet[. (vezi fig 36). 
 
 

  Fig.36 
 
4.8.1     Fi`ele fiscale  
 

Pe aceast[ ramur[ se pot vizualiza/ lista fi`e fiscale pentru personalul cu contract de munc[ 
(FF1) sau diverse conven\ii (FF2) (vezi fig.37). 
 
 

  Fig.37 
 

Se poate lista pentru un salariat care p[r[se`te unitatea , la cererea acestuia, ^ntr-o lun[ oarecare 
a anului sau la final de an pentru to\i salaria\ii. Dup[ ^ncheierea anului, fi`ele fiscale se listeaz[ pentru 
to\i salaria\ii integral ^n 2 exemplare , din care unul se arhiveaz[ la societate , iar unul se ^nm]neaz[ 
salaria\ilor.  
 
A. LEGISLA|IE: 
1. Declara\ia se completeaz[ `i se depune la Administra\ia Finan\elor Publice de c[tre angajatori ^n 

baza OMFP nr. 546/2005 privind modelul `i con\inutul  fi`ei fiscale, cu modific[rile `i 
complet[rile  ulterioare.  
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B. ETAPE: 
1. Fi`ele fiscale aferente anului fiscal 2007 se vor ^ntocmi ^n programul EVPERS, pe ultima lun[ 

lucrat[ a anului 2007 (ex. decembrie 2007 pentru firmele care au activitate complet[ sau august 
2007 pentru firmele care au ^ncetat activitatea ^n acea lun[). 

2. Pe ramura  Lichid[ri->Elemente Fiscale->Fi`e fiscale  se vor urma consecutiv pa`ii: 
     a.Validare date-> To\i salaria\ii 
Programul va sesiza anumite necorel[ri ^n ^nc[rcarea datelor, cum ar fi: 
- CNP eronat salariat/persoana ^n ^ntre\inere – se va corecta pe ramura de fi`e fiscale din secven\a 
de ^nc[rcare date salariat  (Date ini\iale-Personal cu contract de munc[ - Modificare); 
- tip venit pentru FF2 – conform legisla\iei, trebuie precizat tipul de venit (1-7) conform 
^ncadr[rii salariatului ^n unitate (^n afara func\iei de baz[ – cenzor, administrator etc.); 
- necorel[ri baz[ impozitare-impozit – se vor analiza `i corecta pe `tatul aferent. 

               b.Generare raport[ri 
      c.Salvare pe dischet[ 
Aten\ie la varianta de Windows instalat[ ^n calculator – dac[ este Windows XP se vor finaliza 
pa`ii pentru salvare din program, dup[ care se va lansa programul “copieff.bat” aflat ^n 
“MyComputer->Local disk C” 
Pe dischet[ trebuie s[ se g[seasc[ ^n urma salv[rii un fi`ier cu denumirea 
210_2007_codfiscal.DBF, cu codul fiscal al firmei. 
     d.Listare borderou de ^nso\ire 
     e. Op\ional se poate  lista  impozitul  lunar  - ca `i o list[ de verificare a impozitului declarat ^n 
fi`e cu cel achitat lunar pe `tatele de plat[. 

 
3. Pentru depunerea la organul fiscal se vor salva 2 dischete `i lista broderourile de ^nso\ire ^n 2 

exemplare. Nu se mai depun fi`ele fiscale listate. 
4. Pentru certitudinea corectitudinii fi`elor fiscale se recomand[ verificarea dischetei cu fi`ele fiscale 

^n programul furnizat de Administra\ia Financiar[ (disponibil pe www.mfinante.ro-> ANAF-
>Asisten\[ contribuabili->Programe utile->Fi`e fiscale). 

Dup[ instalarea programului de fi`e fiscale, acesta se va lansa din Start->Programs->Fi`e 
fiscale 2007, iar validarea datelor se face ap[s]nd butonul “Preluare si verificare fi`iere”, select]nd 
de pe A:(floppy) fi`ierul cu formatul descris mai sus `i ap[s]nd “Preluare date an curent”. 
       Programul de fi`e va genera un mesaj privind corectitudinea fi`elor sau eventualele erori 
ap[rute `i va prelua datele de pe dischet[. Utilizatorul poate opta pentru corectarea `i resalvarea 
datelor direct din programul de fi`e fiscale sau corectarea datelor `i refacerea fi`elor ^n programul 
de salarii. 

 
Observa\ie: 

  La depunerea fi`elor la Administra\ia Financiar[, ^n cazul depunerii dischetei salvate direct din 
programul de salarii, trebuie precizat c[ datele sunt ^n format DBF `i nu TXT (a`a cum le genereaz[ 
programul de fi`e fiscale). Dac[ se dore`te evitarea eventualelor discu\ii cu func\ionarii “amabili” se 
pot resalva datele din programul de fi`e fiscale al Administra\iei Financiare dup[ preluarea `i validarea 
lor. 
 
4.8.2     Raportarea de C.A.S. 
 
 Toate declara\iile salariale au un mod de realizare similar, doar salvarea pe dischet[ difer[. 
Primul pas este completarea datelor, apoi se poate face listarea sau salvarea pe dischet[ (vezi fig.38). 
Se completeaz[ elementele : data pl[\ii lichid[rii, contribu\ia de asigur[ri sociale, valoare ajutor deces 
acordat ^n cursul lunii `i num[rul de persoane pentru care s-a acordat aceast[ sum[ (dac[ este cazul). 
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 Fig.38 
 
4.8.3     Raportarea de C.A.S.S. 
 
 Primul pas este completarea datelor astfel: Completare anexa 3A, care face completarea 
anexelor 3A (con\ine detalierea pentru fiecare salariat) `i 3C (con\ine sumele totale pentru toate casele 
de s[n[tate, dac[ exist[ mai multe), apoi Completare anexa 3B, care face completarea anexei 3B, unde 
se g[sesc datele co-asigura\ilor. La completarea anexei 3A exist[ o aten\ionare cu privire la 
completarea datei angaj[rii ^n unitate a salaria\ilor, completare care este obligatorie, declara\ia fiind 
respins[ la Casa de S[n[tate dac[ exist[ salaria\i care nu o au completat[. Dup[ completarea datelor se 
poate face salvarea pe dischet[ sau listarea. Listarea pentru fiecare dintre aceste anexe se realizeaz[ 
pentru fiecare cas[ de s[n[tate ^n parte, la fel `i salvarea pe dischet[.  
 Pe l]ng[ listarea celor trei anexe se mai pot realiza liste cu salaria\ii pleca\i sau angaja\i ^n 
cursul lunii respective. 

  Fig.39 
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La salvarea pe dischet[, ^n func\ie de varianta de Windows instalat[ pe calculator, se selecteaz[ 
95, 98  pentru Windows 95 sau Windows 98, sau 2000, XP var.>98 pentru Windows 2000, XP sau 
orice alta variant[ superior[ Windows-ului 98 (vezi fig.39). Pentru ramura 2000, XP var.>98 mai 
trebuie parcurs un pas – se iese din program `i se pe My Computer, Disk C, se caut[ fi`ierul COPIE3A, 
pe care se d[ dublu click `i ^n acest moment se realizeaz[ salvarea propriu-zis[ pe dischet[ a celor trei 
anexe.  
 Apare fereastra de aten\ionare `i care indic[ ce cale trebuie urmat[ pentru realizarea salvarii 
datelor pe dischet[ (vezi fig.40). 
 

 Fig.40 
 
4.8.4     Raportarea de `omaj 
 
 Primul pas este completarea datelor, apoi se poate face listarea sau salvarea datelor pe dischet[. 
 
4.8.5     Raportarea de concedii medicale 
 
 Primul pas este completarea datelor, unde se selecteaz[ jude\ul, apoi programul parcurge 
succesiv toate concediile medicale. Dac[, a`a cum s-a recomandat, concediile medicale au fost 
^nc[rcate pe ramura Avans – medicale, se parcurg pur `i simplu datele, dac[ nu, concediile medicale 
pot fi ^nc[rcate `i aici, dar ^n acest caz num[rul zilelor `i sumele trebuie calculate manual, precum `i 
distribu\ia zilelor `i sumelor de la unitate sau din BASS. La finalul complet[rii declara\ie de concedii 
medicale se solicit[ Total sum[ de recuperat din lunile anterioare, unde trebuie copletat[ suma de 
recuperat din lunile anterioare pentru care nu s-a depus cerere de recuperare (vezi fig.41). 
 

  Fig.41 
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 Salvarea declara\iei de concedii medicale se realizeaz[ similar cu salvarea declara\iei de 
C.A.S.S., ^n func\ie de varianta de Windows instalat[ pe calculator. Se selecteaz[ 95, 98  pentru 
Windows 95 sau Windows 98, sau 2000, XP var.>98 pentru Windows 2000, XP sau orice alta variant[ 
superior[ Windows-ului 98 (vezi fig.42). Pentru ramura 2000, XP var.>98 mai trebuie parcurs un pas – 
e iese din program `i se pe My Computer, Disk C, se caut[ fi`ierul COPIECM, pe care se d[ dublu clic 
`i ^n acest moment se realizeaz[ salvarea propriu-zis[ pe dischet[ a celor datelor pentru raportarea 
concediilor medicale.  

 Fig.42 
 
 Apare fereastra de aten\ionare `i care indic[ ce cale trebuie urmat[ pentru realizarea salv[rii 
datelor pe dischet[ (vezi fig.43). 
 

 Fig.43 
 
4.8.6     Raportarea de I.T.M. 
 
 Primul pas este completarea datelor, apoi se poate lista sau salva pe dischet[ declara\ia (vezi 
fig.44). 



51 

 Fig.44 
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5.   TERMINARE 
 
 
5.1 Eviden\e anterioare 

 
Dup[ ^nchiderea lunii curente, datele de eviden\[ personal `i salarizare sunt arhivate. Ele devin 

accesibile, pentru orice lun[ anterioar[ din anul curent `i din anii anteriori, servind pentru diverse 
vizualiz[ri / list[ri din situa\iile anterioare sau chiar pentru a interveni cu modific[ri asupra datelor 
arhivate, gener]nd astfel alte `tate `i situa\ii adiacente, care vor ^nlocui ^n arhiv[ datele anterior 
existente acolo, dac[ se dore`te acest lucru.  

Dac[ versiunea este monopost (pe un singur calculator) la intrarea pe eviden\e anterioare se 
solicit[ luna `i anul din arhiv[, iar ^n acel moment se poate lucra ^n luna respectiv[ exact cum se 
lucreaz[ ^n luna curent[. La revenirea din arhiv[ ^n luna curent[ la ^ntrebarea: S-au efectuat modific[ri 
^n datele salaria\ilor? select]nd Nu se revine ^n luna curent[ f[r[ salvarea eventualelor modific[ri 
f[cute, iar select]nd Da apare o nou[ ^ntrebare: Salv[m modific[ri?, care ne permite s[ salv[m 
eventualele modific[ri realizate ^n luna respectiv[. 

Dac[ este versiune de re\ea la intrarea pe eviden\e anterioare se solicit[ luna `i anul din arhiv[ 
`i sunt dou[ ramuri distincte: Vizualiz[ri / list[ri `i Corec\ii / propagare. Pe ramura Vizualiz[ri / list[ri 
se intr[ numai pentru a vizualiza sau lista din luna respectiv[ din arhiv[, revenirea la luna curent[ 
realiz]ndu-se direct f[r[ a mai face vreo salvare a eventualelor modific[ri f[cute. Dac[ ^ns[ se dore`te 
realizarea unor modific[ri ce trebuie salvate se intr[ pe ramura Corec\ii / propagare, se realizeaz[ 
modific[rile dorite, apoi la revenirea din arhiv[ ^n luna curent[ la ^ntrebarea: S-au efectuat modific[ri 
^n datele salaria\ilor? select]nd Nu se revine ^n luna curent[ f[r[ salvarea eventualelor modific[ri 
f[cute, iar select]nd Da apare o nou[ ^ntrebare: Salv[m modific[ri?, care ne permite s[ salv[m 
eventualele modific[ri realizate ^n luna respectiv[ select[nd Da. Aici se solicit[ declararea, dac[ se 
dore`te, a unor op\iuni pentru ca modific[rile s[ se salveze: parol[ anterioar[, parol[ nou[ `i 
confirmare parol[ nou[. Aceste parole nu sunt obligatorii a fi completate, ci se completeaz[ numai 
dac[ se dore`te restric\ionarea accesului la modificarea datelor din arhiv[ pentru anumi\i utilizatori. 
Dac[ nu sunt definite parole se tasteaz[ de trei ori succesiv tasta <Enter>. 
 
5.2   Ce se poate consulta pe arhiv[ ? 

 
Pe arhiv[ se pot consulta orice fel de date: datele personale individuale, `tate de avans sau 

lichidare, centralizatoare `tate, centralizator viramente unitate, liste persoane, note contabile, elemente 
fiscale. La intrarea ^n arhiv[ se solicit[ luna `i anul dorite, apoi se poate lucra ^n mod obi`nuit, ca `i 
cum ar fi luna curent[. Se pot modifica orice tip de date, iar la revenirea din arhiv[ se poate face f[r[ 
salvarea modific[rilor sau cu salvarea modific[rilor `i-n acest caz modificarile realizate vor inlocui 
datele existente ^n arhiv[ pentru luna respectiv[. 
 
5.3 Cum se pot genera alte `tate pe arhiv[ ? 

 
Se intr[ pe luna anterioar[, secven\a date personale `i se fac modific[rile impuse ^n lista de 

persoane (de exemplu o indexare aprobat[ tardiv a determinat generarea unor `tate intermediare, iar 
acum este necesar s[ le elebor[m pe cele definitive, aferente lunii devenit[ ^ntre timp lun[ anterioar[). 
Dup[ efectuarea pe arhiv[ a modific[rilor, se listeaz[ `tatele, centralizatoarele (tot pe arhiv[), se 
genereaz[ `i listeaz[ nota sintetic[ de salarii. Reglarea se face ^n luna curent[ ^n dou[ etape: 

a) Se compar[ individual `tatele ,,vechi’’ cu cele nou generate pentru luna anterioar[ `i se 
stabile`te la fiecare persoan[ diferen\a de retribu\ie pe care urmeaz[ s[ o primeasc[. Aceasta este 
^ncorporat[ ^n `tatul de plat[ al lunii curente prin crearea (secven\a 2.6) unui spor denumit: ,,Diferen\[ 
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retribu\ie’’ definit[ ca neimpozabil[. Se intr[ pe ,,Date personale - modific[ri’’ `i se completeaz[ noul 
,,spor’’ cu suma corespunz[toare. 

b) Se regleaz[ ^n contabilitatea lunii curente nota modificat[, prin generarea unei note de 
diferen\[, ob\inut[ prin simpla comparare a acelor dou[ note (,,veche’’ `i ,,nou[’’) aferent[ lunii 
anterioare. 
 
5.4 Trecerea la luna urm[toare 
 

La ^ncheierea eviden\ei salariale a unei luni, c]nd se dore`te ^nceperea eviden\ei pe luna 
urm[toare, se face trecerea la aceast[ lun[ pe secven\a: Terminare - ^nchidere lun[. 

La ^nceputul opera\iunii programul solicit[ dou[ informa\ii: num[rul zilelor lucr[toare ale lunii, 
respectiv din tronsonul 1 - 15 aferent avansului. Urmeaz[ un proces de calcul ^n urma c[ruia datele 
lunii curente sunt arhivate, iar datele lunii urm[toare sunt actualizate astfel: 

- se reconsider[ la to\i salaria\ii retribui\i ^n regie situa\ia unei luni complet lucrate efectu]ndu-
se un calcul automat al sporurilor `i re\inerilor procentuale, al impozitului, ^n raport cu datele lunii 
curente; 

- se anuleaz[ la to\i salaria\ii cu contract de munc[ valorile: num[r zile CO, CM, ^nvoiri, 
nemotivate, sporuri orare, indemniza\ii CO, CM, avans CO, alte avansuri; 

- celelalte valori r[m]n nemodificate: retribu\ia de baz[, retribu\ia realizat[ (la acord), sporuri; 
- dac[ exist[ re\ineri plafonate, plafonul se diminueaz[ cu suma re\inut[ ^n luna care s-a 

^ncheiat; 
- totalurile de sintez[ anterioare individule sunt ^nsumate cu valorile lunii care s-a ^ncheiat; 
- nota contabil[ se desfiin\eaz[, ea urm]nd s[ fie regenerat[. 

 
Aten\ie:   Trecerea la luna urm[toare este un proces ireversibil. 

 
 La trecerea dintr-un an ^n altul, adic[ la trecerea din luna decembrie a unui an ^n luna ianuarie a 
anului urm[tor, apare ^ntrebarea: Dori\i `tergerea din lista salaria\ilor a persoanelor care au plecat ^n 
cursul anului care se ^ncheie?, care ofer[ posibilitatea `tergerii salaria\ilor pleca\i ^n cursul anului care 
tocmai se ^ncheie, adic[ acei salaria\i care au completat[ data incet[rii activit[\ii. Dac[ se opteaz[ 
pentru a nu `terge salaria\ii pleca\i ^n anul care se ^ncheie se poate reveni asupra acestei decizii ^n orice 
lun[ `i se poate opta pentru `tergerea acestora (vezi cap. 2.2.7). 
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6. INTERCONEXIUNEA CU EVCONT 
 
 
6.1   Ce se administreaz[ ^n comun  
 

Planul de conturi este comun. Nota contabil[ generat[ ^n EVPERS va avea num[rul alocat ^n 
EVCONT. Dac[ codific[rile de persoane fizice din EVCONT `i EVPERS se fac dup[ liste comune 
(numai dac[ ^n EVCONT exiat[ conturi urm[rite analitic pe persoan[: 461, 428, etc.) se administreaz[ 
^n comun aceste coduri. @n mod similar dac[ conturile de cheltuieli din EVCONT sunt urm[rite pe 
gestiuni / sectoare de activitate, codificarea acestor gestiuni este comun[ `i ea se reg[se`te ^n codurile 
pe gestiuni ata`ate subunit[\ilor (vezi cap.2.9). 
 
 
6.2  Cum se trece dintr-un program ^n altul  
 

Simplu! Din EVPERS ^n EVCONT pe secven\a: ,,Terminare – meniu anterior’’. Dac[ se 
dore`te selectarea unei alte firme se parcurge secven\a: ,,Terminare – Meniu anterior – Terminare `i 
ie`ire – Alt[ firm[’’ `i apoi se selecteaz[ firma dorit[. 
 
 
6.3 Cum se ‚‚import[’’ o not[ contabil[ de salarii 
 

Nota contabil[ de salarii este generat[ ^n EVPERS `i eventual arhivat[, prin trecere la luna 
urm[toare. C]nd ^n EVCONT se dore`te preluarea notei de salarii se utilizeaz[ pe secven\a: ’’@nchidere 
lun[, alte opera\iuni – Personal import’’. 

Dac[ cele dou[ module sunt ^n aceea`i lun[ curent[, importul va fi chiar al notei contabile 
curente  din EVPERS. 

Dac[ modulele sunt asincron, importul ^n EVCONT al notei contabile de salarii se realizeaz[ 
pentru luna curent[ a contabilit[\ii, singura condi\ie este ca acea lun[ s[ exite `i ^n EVPERS.  
 

Not[: 
Sunt acceptate importuri repetate. Fiecare import desfiin\eaz[ documentele primare ale notei de 

salarii aferente importului precedent. Dac[ ^ns[ exist[ `i ^nregistr[ri contabile “locale”, ^nc[rcate ^n 
EVCONT, dup[ import se va prelucra nota contabil[ de salarii. 
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7. SALVAREA / RESTAURAREA  DATELOR    
 

Salvarea sau restaurarea datelor se realizeaz[ pe ramura Set[ri / salv[ri + restaur[ri (vezi 
fig.45).  

 

   Fig.45 
 
 
7.1    Salvarea datelor 
 
           Este indicat[ salvarea periodic[  a informa\iilor introduse (zilnic, s[pt[m]nal sau lunar ^n func\ie 
de volumul de date ^nc[rcate), preferabil pe dou[ dischete utilizate alternativ, sau pe dischete ZIP sau 
mai nou pe unit[\i portabile de tip PEN-DRIVE  („memorie stick”).  Salvarea se poate face `i pe 
diverse parti\ii ale HDD (hardiscului), sau chiar pe alte loca\ii din re\ea, „mapate” corespunz[tor.  
 
 Scopuri pentru care se face salvarea datelor: 

• Pentru ne a proteja munca. Calculatoarele se pot virusa, hardiscurile se mai `i stric[, au  loc 
c[deri de tensiune sau alte calamit[\i care determin[ pierderea datelor ^nc[rcate ^n calculator. 
Pentru aceste cauze `i nu numai, ESTE OBLIGATORIE SALVAREA PERIODIC{ A 
DATELOR. C]t de des merit[ s[ efectu[m salvarea datelor ?  De c]te ori ne pare r[u de munca 
f[cut[ !!! 

• pentru a putea readuce ^n calculator arhive mai vechi de 5 ani; 
• pentru a putea transporta datele de la un utilizator al programelor EVPERS c[tre altul. Dac[ se 

dore`te acest lucru, se efecueaz[ urm[torii pa`i: 
- se salveaz[ datele de pe calculatorul surs[ (de la care dorim s[ ducem datele c[tre 

cel[lalt), pe un suport extern: dischet[, unitate Pen-drive, etc.. Dac[ modulele 
programului sunt pe ani diferi\i sau dac[ s-au mai efectuat modific[ri pe anii preceden\i,  
este obligatorie salvarea at]t a perioadei curente c]t `i a arhivelor. 

- Se introduce suportul extern pe care s-a efectuat salvarea ^n calculatorul destina\ie, dup[ 
care se alege op\iunea de restaurare, select]nd aceea`i firm[ `i restaur]nd at]t perioada 
curent[ c]t `i arhivele existente. Codul firmei ^n cele 2 calculatoare: surs[ / destina\ie este 
esen\ial s[ fie acela`i !!! 

Scopul transportului de date poate fi pentru a le avea `i ^n alt calculator, pentru efectuare de 
analize periodice, dar poate fi `i acela de a lucra  c]nd pe un calculator, c]nd pe cel[lalt, cu realizarea 
succesiv[ de opera\ii de salvare-restaurare pentru transport. 
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 Fig.46 
 
 Secven\a  de alegere a op\iunilor de salvare / restautare este cuprins[ ^n fereastra din fig. 45, iar 
detaliile legate de opera\iunea de salvare sunt vizibile ^n fig. 46. 

Aleg]nd op\iunea „Perioada curent[” se vor salva toate datele anului curent, sub forma unei 
arhive. Este vorba despre anul curent al modulului EVPERS. Se realizeaz[ pe aceast[ secven\[ salvarea 
datelor din toate modulele, chiar dac[ eventual aceste module sunt pe ani diferi\i. De exemplu: 
EVCONT este cu anul curent ^n 2007, cu EVGECO pe 2008, cu EVPERS `i EVIMOB pe 2007. Se vor 
arhiva practic datele anului curent al fiec[rui modul.  

Aleg[nd op\iunea „Arhive existente” se vor salva toate datele preceden\ilor 4 ani ai tuturor 
modulelor, sub forma unei arhive.  
            Numele fi`ierului de arhiv[ este atribuit automat de c[tre program `i el nu trebuie cu nici un 
chip s[ fie schimbat. Pentru perioada curent[, el are sintaxa: „EVC”+<an salvare>+<Cod firm[>  (Ex. 
EVC0822.zip, pentru salvarea firmei cu codul 22, aflat[ cu EVPERS pe anul 2008) 
Loca\ia ^n care are loc salvarea este la dispozi\ia utilizatorului `i este determinat[ de: 

• numele unit[\ii ^n care are loc salvarea: A (pentru dischete), C/D… pentru parti\ii ale 
harddiscului, F/G….. pentru unit[\ile PEN-DRIVE; 

• numele directorului ^n care se face salvarea. Aici se poate pune orice denumire sugestiv[, care 
s[ permit[ u`or recunoa`terea locului ^n care a fost efectuat[ salvarea (exemplu: dac[ dorim s[ 
avem ultimele 7 zile de salv[ri-pentru protec\ie maxim[, se pot defini, func\ie de ziua ^n care 
are loc salvarea, numele directoarelor distincte ca: LUNI, MAR|I,….) Dac[ se d[ <Enter> 
f[r[ a completa un nume de <cale>, programul aloc[ directorului de salvare o denumire 
implicit[ sugestiv[: „EVC”+<An pe care se afl[ EVPERS> (Ex. EVC2008). 

 
 
7.2.   Restaurarea datelor 
 

Permite reconstituirea datelor ^n prealabil salvate, cu con\inutul lor din momentul salv[rii (dac[ 
a ap[rut un incident  major `i s-au distrus datele curente). 

Metoda de restaurare are acelea`i variante ca `i la cap. 7.1, cu deosebirea c[ se va folosi 
op\iunea de  restaurare.  

@n situa\ia restaur[rii, programul este protejat de o parol[ op\ional[ `i de o solicitare 
suplimentar[ a unei confirm[ri a restaur[rii. 
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OBSERVA|II: 
1) Restaurarea poate fi distructiv[, deoarece ^nlocuie`te ^n totalitate datele din calculator ale 

firmei implicate, cu datele de pe suportul extern. Precau\ia maxim[ ar cere ca ^nainte de restaurare s[ 
se efectueze o salvare a datelor din calculator ale firmei curente, ^ntr-o loca\ie diferit[ de aceea ^n care 
se afl[ datele de restaurat; 

 
2) Salvarea nu este suficient[! Este important ca s[ ne asigur[m c[ pe suportul ales salvarea s-a 

finalizat cu succes. Este posibil ca din diverse cauze s[ se lanseze opera\ia de salvare, iar aceasta s[ nu 
se execute. Iat[ c]teva mostre de cauze: discheta este defect[, spa\iul de pe suportul extern este 
insuficient, etc.  De aceea este esen\ial[ vizualizarea con\inutului suportului extern, verific]nd dac[ ^n 
loca\ia aleas[ exist[ o salvare, cu denumirea cunoscut[, av]nd data salv[rii conform[ cu ora la care a 
avut loc salvarea; 

 
3) Dimensiunea arhivelor este ^n general sub dimensiunea unei dischete, pentru firme de 

dimensiuni potrivite (c]teva sute de documente primare pe lun[); 
 
4) Arhiva perioadei curente ^nglobeaz[ ^n permanen\[ toate datele pe anul curent. Astfel, 

salvarea din Ianuarie con\ine luna Ianuarie, cea din Martie con\ine Ianuarie+Februarie+Martie, cea din 
Decemnrie con\ine toate datele din Ianuarie p]n[ ^n Decembrie inclusiv, de aceea dimensiunea 
spa\iului ocupat de arhive se m[re`te c[tre finalul anului. Este posibil ca ^n situa\ia salv[rii pe dischete, 
arhiva s[ nu mai ^ncap[ pe o dischet[, caz ^n care se vor introduce succesiv 2-3 dischete. Acestea 
trebuie ca ^n prealabil s[ fie golite de informa\ie.  

 
5) @nainte de <Restaurare> este util s[ se verifice c[ avem ce restaura, adic[ faptul c[ pe 

suportul extern se g[se`te arhiva pe care dorim s[ o restaur[m. 
 
FOARE IMPORTANT: @nainte de RESTAURARE este esen\ial s[ se verifice c[ LUNA  

curent[ este aceea`i ^n cele 2 calculatoare: cel SURS{ `i cel DESTINA|IE. Nu restaura\i ^n 
nici un caz ^nainte de respectarea acestei condi\ii, pentru c[ ve\i pierde datele de arhiv[ ale modulelor 
asociate contabilit[\ii.  
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8. REZUMAT  FINAL 
 
 
8.1.  Ce opera\ii sunt necesare ^n prima lun[ ? 
 

@n prima lun[ de utilizare a programului pentru eviden\[ de personal salarizare la o firm[ 
oarecare: 

- se fixeaz[ luna ini\ial[ (vezi cap. 2.2); 
- se fixeaz[ num[rul de zile lucr[toare din ^ntraga lun[ `i din tronsonul de avans (1-15) (vezi 

cap. 2.2); 
- se fixeaz[ modul de cuplare sau nu al listelor de persoane fizice din EVCONT `i EVPERS, 

numai dac[ ^n EVCONT sunt conturi urm[rite analitic pe lista de persoane fizice (vezi cap. 2.2); 
- se ^ncarc[ impozitarul `i deducerea personal[; 
- se definesc eventualele sporuri `i re\ineri utilizate, ^n afara celor deja permise ^n program (vezi 

cap. 2.5, 2.6) sau se modific[  re\inerile impuse (vezi cap. 2.5); 
- se fixeaz[ “tipurile de activit[\i” (TESA, muncitori sau numai salaria\i) (vezi cap. 2.7); 
- se fixeaz[ lista subunit[\ilor pentru care se vor scoate `tate de plat[ distincte (vezi cap. 2.8); 
- se ^ncarc[ salaria\ii unit[\ii (vezi cap. 2.10); 
- se seteaz[ conturile folosite la nota contabil[ `i procentele aferente diverselor re\ineri 

procentuale (vezi cap. 4.7.1). 
 
 
8.2. Cum se realizeaz[ eviden\a salarial[ 
 

- se ^ncarc[ pontajele de avans `i se listeaz[ `tatele de avans (eventual calcul automat avans - 
dac[ se dore`te) (vezi cap. 3); 

- se ^ncarc[, utiliz]nd eventual o list[ de control (vezi cap. 4.5.2), modific[rile intervenite la 
persoanele salariate, fa\[ de datele din luna anterioar[ (vezi cap. 2) (^nc[rcare elemente de pontaj, 
`tergeri persoane, ad[ug[ri persoane); 

- f[r[ vreun calcul se listeaz[ `tatele de lichidare, centralizatoarele, borderourile de re\ineri, 
flutura`ii (vezi cap. 4.1, 4.2, 4.4, 4.6); 

- se genereaz[ nota de salarii, se vizualizeaz[ (cu eventualele corec\ii) `i eventual se listeaz[ 
nota sintetic[ (vezi cap. 4.7, 4.7.3, 4.7.4); 

- se salveaz[ pe dischet[ `i se listeaz[ declara\iile pentru C.A.S., C.A.S.S., `omaj, concedii 
medicale `i ITM (vezi cap. 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5, 4.8.6). 

- se efectueaz[ “trecerea la luna urm[toare” (vezi cap. 5.4); 
- c]nd este util, se import[ nota de salarii ^n EVCONT (vezi cap. 6.3). 

 
Not[: 

 
Imediat dup[ trecerea ^ntr-o lun[ ^n care se modific[ impozitarul se fac opera\iunile: 
- ^nc[rcare impozitar nou (vezi cap. 2.3); 
- ^nc[rcare deducere personal[ nou[ eventual salarii minime, medii brute pe economie noi  
- eventuale index[ri (vezi cap. 2.2.4); 
- se d[ calcul automat (de pe ramura “Lichidare’’) (vezi cap. 4.3); 
- apoi se parcurg secven\ele normale oric[rei luni. 

 
@n ^ncheiere, mult succes ^n utilizarea cu eficien\[ a programelor EVPERS. 
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